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Date:-09.03.2021
visual rnspection of Building For

Structural Assessment

Preamble:

vishwakarma coilage of Art, commerce And Science (vcACS), pune
is run by Bansilal Ramnath Agrawal charitable trust (BRACT)
considering the safety aspect, the trust has decided to have inspection ofthe building in regards to the structural stability and perforrnance of thebuilding.

Ref. of appointment letter : p.M.N.p t __--- As per instruction from Mr.T. N. Rathi

Dates of inspection : ZZ.O2.2O2I

Basic information :

Name VCACS , Pune.

VCACS

Not Known

S/N.3/6, Kondhwa (Bk),

Pune 411048

RCC framed structure

Building No :

Registration no.

Address

#frol l:

A\-Jg

Type of structure



Description of building:

Availab ility of drawings

Shape in plan

Floor height

External walls

Balconies

Internal paint

External Paint

Terrace water proofing

Year of construction

Mode of Inspection :

Mode

Instruments used

Drawings are not available.

Rectangular in Shape

3.3m (approx)

Basement*Ground Floor+3 Upper Floor

230 mm thick Brick wall

No Balconies.

Yes

Cement paint

Not Known

: 2006

: Visual.

: Hammer, Measuring tape etc.

Areas Inspected :

External faces of the building, all internal rooms, deflection if any in all

floor areas including cantilevers, inspection of openings, lintels, walls

washrooms and toilet areas are all RCC elements, pardis, chajjas, railings

of the balconies and parapet walls. Staircase areas and terrace areas were



General specification of the buitding :

1.The building is constructed with RCC framed structure.

2.All external and internal walls are 230mm.

3.Staircase treads are in mosaic tiles.

4.The flooring are in mosaic tiles.

Observations :

1) Columns :

a) Columns were found to be in good condition

2) Beams :

a) Beams were found in good condition.

3) Slabs :

a) The terrace and floor slab is constructed in RCC slab.

4) Walls :

a) All internal and external walls are constructed in 230 mm thick brick

masonry.

#"rh
M



S.Staircases :

a) Staircase wall found in good condition.

Toilet inspections:

Toilet section at all floor found in good condition.

Earthquake and Wind Forces:

The scope of the present structural audit does not confirm the safe

performance of building in heavy earthquake.

f*x%\

t#



Remarks :

Overall condition of building is satisfactory. The RCC structure of the building

is pafe for normal loading condition.

Considering all the observation of the building the RCC structure is safe and

stable for the intended use.

This reports completes the visual structural audit of the building.

Inspection of foundation and seismic assessment are beyond the scope of

structural audit.

Name of structural engineer: Mr JayantV. Inamdar

Firm : Strudcom Consultant Pvt. Ltd.

Registration No : 39 (Pune Municipal Corporation)

(at
Strufdom Consultants Pvt. Ltd. pune.

Date 9.3.21

Place: Pune
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VISHWAKARMA COLLEGE OF ARTS, COMMERCE AND SCIENCE, PUNE

is recognised in the band "PERFORMER" under the category

"General (Non-Technical)"

in Atal Ranking of Institutions on Innovation Achievement(ARIIA) 2021,

 a flagship program of the Ministry of Education, Government of India.

29th December 2021.



CERTIFICATE
Institution's Innovation Council (IIC) established at

Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trusts Vishwakarma College of Arts Science and Commerce College, 
Pune

had undertaken various activities prescribed by Innovation Cell, Ministry of 
Education, Govt. of India to promote Innovation and Start-up in campus 

during the IIC calendar year 2020-21.

Prof. Anil D.Sahasrabudhe
Chairman

AICTE

Dr. Abhay Jere
Chief Innovation Officer

MOE, Innovation Cell

Mr. Dipan Sahu
Assistant Innovation Director

MOE, Innovation Cell

Certificate No : 5379 Issued On : 2022-01-03
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CERTIFICATE

This is to certify that

Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trusts Vishwakarma College of Arts Science and Commerce College, Pune

has established Institution Innovation Council(IIC) as per the norms of Innovation Cell,
Ministry of Education, Govt. of India during IIC Calendar year 2020-21

Prof.Anil D.Sahasrabudhe
Chairman, AICTE

Dr. Abhay Jere
CIO, MHRD, 

Innovation Cell

Date : 29-07-2021 Certificate No : 5379



Bansilal Ramnath Agarwal Charilable Trust's 

VISHWAKARMA COLLEGE OF ARTS, COMMERCE&SCIENCE 
vCACS cs (Affliated to University of Pune & Recognized by Government of Maharashtra)

IDNo: PU/PNIACS/275/2007 College Code: 824 

VCAC S 20 2115? 53 

Date: 26th March, 2021 

TO WHOMSOEVER IT MAY CONCERN 

Vishwakarma College of Arts Commerce and Science have applied for 
International Organization for Standardization (ISO 9001-2015). Internal audit of 
ISO has been conducted on 20 February 2020. Due to pandemic situation we are 

unable to conduct the external audit. We have made the changes as per the 
suggestions of internal auditor. We will complete our external audit in due course. 

WE are in proces of implementation of International Organization for 

Standardization (ISO 9001-2015). 

Prakash Pethe Dr. Arun Patil 
Quality Management Consultant Principal

Sr. No. 3/6, Laxminagar, Kondhwa (Bk), Pune- 411 048. 
Ph.: +91 020 -60204040 /32335778 Fax:- +91 020- 26932700/E-mail :- principal@vcacs.ac.in Website:- www.vcacs.ac.ln 
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Student Satisfaction Survey (SSS) on overall institutional performance (Institution may 
design the questionnaire) (results and details be provided as weblink)  

 The College has the mechanism for analyzing Online feedback from different stakeholders on 
overall institutional performance. A Online feedback from the students is obtained through 
feedback forms from website containing questionnaire on various aspects i,e. curriculum, sports, 
facilities in the department, involvement of teachers etc. The feedbacks and suggestions received 
are placed before the Principal as well as management for corrective measures from time to time. 
The student issues facilitating the student’s responses are resolved promptly. 

 Student: A questionnaire is prepared to obtain feedback from students to find out the status of 
the college. Students are answering the following questions: 

Teaching Staff Questions  

1. Punctuality - Starts & closes the session on time (Regularly) 
2. Subject knowledge - In depth and sound knowledge of subject 
3. Communication - Clarity, Delivery, Interesting, Interactive (Participative) 
4. Session Preparedness - (how well prepared for Lecture / session) 
5. Eager to teach - Ability and Readiness to answer questions 
6. The teachers encourage participation and discussion in class 
7. The teachers are available and accessible in the Department after lecture timings 
8. The evaluation process is fair and unbiased 
9. The teachers guide the students for overall personality development of the students 
10. Class Control 

Infrastructure Questions 

1.  Maintenance 
2. Open Area Cleanliness 
3. Class Rooms Cleanliness 
4. Toilets Cleanliness 
5. Class Room Furniture 

Laboratory Questions 

1. Facility 

Registrar OS Office Questions 

1 Student Section Response 
2 Response to communication 
3 Front Desk Response 

Facilities Questions 

1. Transport Punctuality 
2. Books availability in Library 
3. Canteen Food Quality 



4. Canteen Cleanliness 
5. Drinking water Availability 
6. Computer Lab facility 
7. Library Facility 
8. New Books Availability in Library 

Students are giving responses by rating the questions as:- 

1.     Poor 

2.      Average 

3.      Good 

4.      Very Good 

5.      Outstanding 

Cumulative Report: 

Students’ Feedback on Teachers’ performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sr.No. Aspects Percentage 
1 Punctuality - Starts & closes the 

session on time (Regularly) 
80 

2 Subject knowledge - In depth 
and sound knowledge of subject 

85 

3 Communication - Clarity, 
Delivery, Interesting, Interactive 
(Participative) 

80 

4 Session Preparedness - (how 
well prepared for Lecture / 
session) 

81 

5 Eager to teach - Ability and 
Readiness to answer questions 

87 

6 The teachers encourage 
participation and discussion in 
class 

83 

7 The teachers are available and 
accessible in the Department 
after lecture timings 

NA 
(Online) 

8 The evaluation process is fair 
and unbiased 

84 

9 The teachers guide the students 
for overall personality 
development of the students 

83 

10 Class Control 86 
   



 

 

Feedback on facilities provided to students 

Sr.No. Aspects Percentage 

1 Laboratory Facility NA (Online) 
2 Transport Punctuality 80 
3 Books availability in Library 85 
4 Canteen Food Quality NA (Online) 
5 Canteen Cleanliness NA (Online) 
6 Drinking water Availability 100 
7 Computer Lab facility NA (Online) 
8 Library Facility 86 
9 New Books Availability in 

Library 
85 

 

76%

78%

80%

82%

84%

86%

88%



 

 

Students’ Feedback on Infrastructure’  

Sr.No. Aspects Percentage 
1 Maintenance 

  
89 

2 Open Area Cleanliness 
 

100 

3 Class Rooms Cleanliness 
 

99 

4 Toilets Cleanliness 
 

99 

5 Class Room Furniture 90 
 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Transport
Punctuality

Books
availability
in Library

Drinking
water

Availability

Library
Facility

New Books
Availability
in Library



 

 

Students’ Feedback on Registrar OS Office Questions’ 

Sr.No. Aspects Percentage 
1  Student Section Response 

 
95 

2 Response to communication 
 

96 

3 Front Desk Response 
 

92 

 

 

82
84
86
88
90
92
94
96
98

100
102

90

91

92

93

94

95

96

97

Student Section
Response

Response to
communication

Front Desk
Response

Series 1



 

Student 

Feedback 

Analysis 











































 

Faculty 

Feedback 

Analysis 







































 

Alumni 

Feedback 

Analysis 











































Sr.No.  Questions
 Yes  No A B C D

I  Feedback about college(point  no.1 to 5)
1 Do you feel proud to be associated with VCACS as an alumni ? 58 2

2
How do you rate development activities organised by the college for your 
overall development 58 2

3 Are you willing to contribute to the development of the college? 59 1
4 Were/Are your grievances properly handled at the college?

(a) As a student 55 5
(b) As an alumni 59 1

5
Rate the adequacy of following as they were during your tenure as a student at 
VCACS:
Laboratories & Equipment's 59 1
Library and reading room 59 1
Computer Facilities , Internet, Wifi 59 1
Sports & Extracurricular activities 59 1

II Feedback about department & faculty(Point No. 6 to 9)

6
Have you obtained sufficient subject knowledge(both in theory and practice) 
at VCACS? 55 5

7
Is the education imparted at VCACS useful and relevant in your in your 
present job? 60 1

8 Were the HOD's & Faculties cooperative? 57 3

9
Rate the academic initiatives taken by the college to improve overall 
development of the students 58 2

III Feedback about training & placement cell(point no. 10 to 16)
10 Has the T &P Cell provided ample On Campus placement opportuinities 56 4
11 Has the T &P Cell provided sufficient Off Campus placement opportuinities? 58 2

12
Have you availed Career counselling and guidance for higher studies from 
T&P Cell? 39 21

13
If you are invited to deliver a Guest Lecture/ Special Talk/Motivational 
Session for your juniors,will you be interested? 35 25

Alumni Feedback Analysis A.Y.(2021-2022)

Responses

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s
               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 



14 Have you participated in any Alumni meet as of now? 57 3
15 Do you receive regular updates from the college through Mails/Calls/SMS etc ? 58 2

IV Generalized Experience Sharing (Point no. 17 to 20)
16 Have you ever been appreciated by your

Company: If yes,please share details ………….

Faculty : If yes,please share details ……………

Peers  : If yes ,please share details ………………….

17 Have you made any significant achievement as: 59 1
A student of VCACS
If yes,please share details
An Employee of your organization.If yes,please share details………

18 Most Memorable Moment in the college

19 Suggestion for improvements



Yes
97%

No
3%

Do you feel proud to be associated 
with VCACS as an alumni ?

98%

2%

Are you willing to contribute to the 
development of the college?

 Yes  No

(a) As a 
student

92%

 
8%

Were/Are your grievances properly 
handled at the college?

Yes
97%

No
3%

How do you rate development 
activities organised by the college 

for your overall development

 
2%

Were/Are your grievances properly 
handled at the college?

 
2%

Rate the adequacy of following as 
they were during your tenure as a 

student at VCACS:



(b) As an alumni
98%

Laboratories & 
Equipment's

98%

Computer 
Facilities , 

Internet, Wifi
98%

 
2%

Rate the adequacy of following as 
they were during your tenure as a 

student at VCACS:

Sports & 
Extracurricular 

activities
98%

 
2%

Rate the adequacy of following as 
they were during your tenure as a 

student at VCACS:

Yes
92%

No
8%

Have you obtained sufficient subject 
knowledge(both in theory and 

practice) at VCACS?

Yes
98%

No
2%

Is the education imparted at 
VCACS useful and relevant in your 

in your present job?



Yes
95%

No
5%

Were the HOD's & Faculties 
cooperative?

Yes
97%

No
3%

Rate the academic initiatives taken 
by the college to improve overall 

development of the students

Yes
93%

No
7%

Has the T &P Cell provided ample On 
Campus placement opportuinities

Has the T &P 
Cell provided 
sufficient Off 

Campus 
placement 

opportuinities?
97%

 
3%

Has the T &P Cell provided sufficient 
Off Campus placement 

opportuinities?

Have you availed Career counselling 
and guidance for higher studies from 

T&P Cell?

If you are invited to deliver a Guest 
Lecture/ Special Talk/Motivational 
Session for your juniors,will you be 

interested?



Yes
65%

No
35%

Yes
58%

No
42%

Session for your juniors,will you be 
interested?



Yes
95%

No
5%

Have you participated in any 
Alumni meet as of now?

Yes
97%

No
3%

Do you receive regular updates from 
the college through Mails/Calls/SMS 

etc ?

Yes
98%

No
2%

Have you made any significant 
achievement as: A student of VCACS



 

Employer 

Feedback 

Analysis 



                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 

S.No Ouestions
Strongly 

Agree
 Agree      Disagree

Strongly 
Disagree

1 You are satisfied with students curriculum 10
2 The curriculum is effective in developing critical thinking 5 5
3 The curriculum has proved useful at work place 4 6
4 There is a need to review the course contents/syllabus 3 7

5
The course contents will help the students in getting 
employment 6 4

6 Study tours and field visits are necessary part of curriculum 6 4

7
The syllabus is relevant to contemporary employer 
preferences 5 5
                                       Total 36 27 7 0

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s

               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

Employer's Feedback Analysis A.Y.(2017-2018)



You are satisfied with students 
curriculum

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The curriculum is effective in 
developing critical thinking

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The curriculum has proved useful at 
work place

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

There is a need to review the course 
contents/syllabus

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree



The course contents will help the 
students in getting employment

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

Study tours and field visits are 
necessary part of curriculum

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The syllabus is relevant to 
contemporary employer preferences

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree



                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 

S.No Ouestions
Strongly 

Agree  Agree      Disagree
Strongly 
Disagree

1 You are satisfied with students curriculum 17
2 The curriculum is effective in developing critical thinking 5 17
3 The curriculum has proved useful at work place 16 1
4 There is a need to review the course contents/syllabus 4 13

5
The course contents will help the students in getting 
employment 16 1

6 Study tours and field visits are necessary part of curriculum 2 15

7
The syllabus is relevant to contemporary employer 
preferences 15 2
                                       Total 71 40 13 0

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s

               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

Employer's Feedback Analysis A.Y.(2018-2019)



You are satisfied with students 
curriculum

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The curriculum is effective in 
developing critical thinking

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The curriculum has proved useful at 
work place

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

There is a need to review the course 
contents/syllabus

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree



The course contents will help the 
students in getting employment

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

Study tours and field visits are 
necessary part of curriculum

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The syllabus is relevant to 
contemporary employer preferences

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree



                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 

S.No Ouestions
Strongly 

Agree  Agree      Disagree
Strongly 
Disagree

1 You are satisfied with students curriculum 17 2
2 The curriculum is effective in developing critical thinking 7 12
3 The curriculum has proved useful at work place 5 14
4 There is a need to review the course contents/syllabus 8 11

5
The course contents will help the students in getting 
employment 11 8

6 Study tours and field visits are necessary part of curriculum 9 10

7
The syllabus is relevant to contemporary employer 
preferences 13 6
                                       Total 62 60 11 0

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s

               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

Employer's Feedback Analysis A.Y.(2019-2020)



You are satisfied with students 
curriculum

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The curriculum is effective in 
developing critical thinking

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The curriculum has proved useful at 
work place

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

There is a need to review the course 
contents/syllabus

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree



The course contents will help the 
students in getting employment

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

Study tours and field visits are 
necessary part of curriculum

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The syllabus is relevant to 
contemporary employer preferences

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree



                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 

S.No Ouestions
Strongly 

Agree  Agree      Disagree
Strongly 
Disagree

1 You are satisfied with students curriculum 21
2 The curriculum is effective in developing critical thinking 21
3 The curriculum has proved useful at work place 15 6
4 There is a need to review the course contents/syllabus 6 15

5
The course contents will help the students in getting 
employment 21

6 Study tours and field visits are necessary part of curriculum 3 18

7
The syllabus is relevant to contemporary employer 
preferences 18 3
                                       Total 78 54 15 0

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s

               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

Employer's Feedback Analysis A.Y.(2020-2021)



You are satisfied with students 
curriculum

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The curriculum is effective in 
developing critical thinking

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The curriculum has proved useful at 
work place

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

There is a need to review the course 
contents/syllabus

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree



The course contents will help the 
students in getting employment

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

Study tours and field visits are 
necessary part of curriculum

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The syllabus is relevant to 
contemporary employer preferences

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree



                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 

S.No Ouestions
Strongly 

Agree
 Agree      Disagree

Strongly 
Disagree

1 You are satisfied with students curriculum 12 13 0 0
2 The curriculum is effective in developing critical thinking 13 10 0 0
3 The curriculum has proved useful at work place 10 11 0 0
4 There is a need to review the course contents/syllabus 14 8 0 0

5
The course contents will help the students in getting 
employment 11 9 0 0

6 Study tours and field visits are necessary part of curriculum 10 10 0 0

7
The syllabus is relevant to contemporary employer 
preferences 9 8 1 0
                                       Total 79 69 1 0

               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

Employer's Feedback Analysis A.Y.(2021-2022)

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s



You are satisfied with students 
curriculum

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The curriculum is effective in 
developing critical thinking

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The curriculum has proved useful 
at work place

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

There is a need to review the course 
contents/syllabus

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree



The course contents will help the 
students in getting employment

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

Study tours and field visits are 
necessary part of curriculum

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree

The syllabus is relevant to 
contemporary employer preferences

Strongly Agree  Agree     Disagree Strongly Disagree



 

Parent 

Feedback 

Analysis 



                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 

S.No Ouestions Excellent Very Good   Good   Satisfactory
not 

Satisfactory 

1 Overall infrastructure of the Institute. 12 18

2
Overall Academic progress of your ward in this 
Institute 15 15

3
Interpersonal communication of teaching and non 
–teaching staff 18 12

4 Teaching standard at this Institute 30
5 Subjects relevant to employability    20 10

6
How would you rate college administrative staff in 
terms of response ? 15 15
                                       Total 110 70 0 0 0

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s
               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

Parents Feedback Analysis A.Y.(2017 -2018    )



Overall infrastructure of the Institute.

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Overall Academic progress of your ward in 
this Institute

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Interpersonal communication of 
teaching and non –teaching staff

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Teaching standard at this Institute

Excellent Very Good  Good Satisfactory



Subjects relevant to employability    

Excellent Very Good  Good Satisfactory

How would you rate college administrative 
staff in terms of response ?

Excellent Very Good  Good Satisfactory



                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 

S.No Ouestions Excellent Very Good   Good   Satisfactory
not 

Satisfactory 

1 Overall infrastructure of the Institute. 22 20

2
Overall Academic progress of your ward in this 
Institute 30 12

3
Interpersonal communication of teaching and non 
–teaching staff 24 18

4 Teaching standard at this Institute 35 7
5 Subjects relevant to employability    40 2

6
How would you rate college administrative staff in 
terms of response ? 42
                                       Total 193 59 0 0 0

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s
               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

Parents Feedback Analysis A.Y.(2018 -2019    )



Overall infrastructure of the Institute.

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Overall Academic progress of your ward in 
this Institute

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Interpersonal communication of 
teaching and non –teaching staff

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Teaching standard at this Institute

Excellent Very Good  Good Satisfactory



Subjects relevant to employability    

Excellent Very Good  Good Satisfactory

How would you rate college administrative 
staff in terms of response ?

Excellent Very Good  Good Satisfactory



                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 

S.No Ouestions Excellent Very Good   Good   Satisfactory
not 

Satisfactory 

1 Overall infrastructure of the Institute. 30 33

2
Overall Academic progress of your ward in this 
Institute 23 40

3
Interpersonal communication of teaching and non 
–teaching staff 40 23

4 Teaching standard at this Institute 50 13
5 Subjects relevant to employability    33 30

6
How would you rate college administrative staff in 
terms of response ? 63
                                       Total 239 139 0 0 0

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s
               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

Parents Feedback Analysis A.Y.(2019 -2020    )



Overall infrastructure of the Institute.

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Overall Academic progress of your ward in 
this Institute

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Interpersonal communication of 
teaching and non –teaching staff

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Teaching standard at this Institute

Excellent Very Good  Good Satisfactory



Subjects relevant to employability    

Excellent Very Good  Good Satisfactory

How would you rate college administrative 
staff in terms of response ?

Excellent Very Good  Good Satisfactory



                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 

S.No Ouestions Excellent Very Good   Good   Satisfactory
not 

Satisfactory 

1 Overall infrastructure of the Institute. 18 5

2
Overall Academic progress of your ward in this 
Institute 15 8

3
Interpersonal communication of teaching and non 
–teaching staff 17 6

4 Teaching standard at this Institute 13 10
5 Subjects relevant to employability    12 11

6
How would you rate college administrative staff in 
terms of response ? 16 7
                                       Total 91 47 0 0 0

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s
               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

Parents Feedback Analysis A.Y.(2020 -2021    )



Overall infrastructure of the Institute.

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Overall Academic progress of your ward in 
this Institute

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Interpersonal communication of 
teaching and non –teaching staff

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Teaching standard at this Institute

Excellent Very Good  Good Satisfactory



Subjects relevant to employability    

Excellent Very Good  Good Satisfactory

How would you rate college administrative 
staff in terms of response ?

Excellent Very Good  Good Satisfactory



                                                (Affiliated to Savitribai Phule Pune University)
                                                        NAAC Accredited  with ‘B+’ Grade 

S.No Ouestions Excellent Very Good   Good   Satisfactory
not 

Satisfactory 

1 Overall infrastructure of the Institute. 82

2
Overall Academic progress of your ward in this 
Institute 30 52

3
Interpersonal communication of teaching and non 
–teaching staff 40 42

4 Teaching standard at this Institute 52 30
5 Subjects relevant to employability    41 41

6
How would you rate college administrative staff in 
terms of response ? 42 40
                                       Total 287 205 0 0 0

                  Bansilal Ramnath Agarwal Charitable Trust’s
               Vishwakarma College of Arts ,Commerce and Science,Pune 

Parents Feedback Analysis A.Y.(2021 -2022    )



Overall infrastructure of the Institute.

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Overall Academic progress of your ward in 
this Institute

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Interpersonal communication of 
teaching and non –teaching staff

Excellent Very Good  Good Satisfactory

Teaching standard at this Institute

Excellent Very Good  Good Satisfactory



Subjects relevant to employability    

Excellent Very Good  Good Satisfactory

How would you rate college administrative 
staff in terms of response ?

Excellent Very Good  Good Satisfactory
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Feedback Process: The College has a mechanism for receiving online structured 
feedback from the students and different stakeholders on overall Institutional 
performance. Feedback form is framed and approved by IQAC of this college and 
is available on college website. 

Employers, Teachers, Alumni and parents responds using offline mode. The 
feedbacks and suggestions received are placed before the Principal as well as 
Management for corrective measures from time to time. In case of overall quality 
of education and discipline all the feedbacks are considered as important. 

Action Taken: Feedbacks collected are analyzed by Administrative Staff, they 
submit report of analysis to Principal which is submitted to Management Further. 
Necessary actions are taken By HOD like improvement in facilities, arrangement 
of lectures and practical regularly, intimating the concerned teachers etc. This 
analysis is shared with all the teaching and non teaching staff so everyone should 
take care of improvement.  

Student Feedback Action Taken Report 
After taking feedback from students certain points were discussed and solutions 
were provided for them. 
 
Sr.No Particular Action Taken 

1. More activities like hands-on 
Webinars, Workshops, 
short duration courses to increase 
student’s exposure 

Departments were conducting 
various Web Sessions/activities on 
regular basis. Although teachers 
were instructed to 
increase the frequency of event 
conduction. 

2. Some subjects reported to be 
difficult to understand due to 
online conduction of lectures. 

Teachers have been advised by 
HOD to spend 
more time on topics deemed to be 
tough. HOD also suggested to use 
ICT tools for better understanding 
of students.(animated  PPT,Video 
etc) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



Teacher Feedback Action Taken Report 
• Teachers with poor performance feedback have been advised to attend 

Faculty Development Programs (FDP) and lectures by senior faculty 
members to receive guidance and learn techniques from them. This 
suggestion has been given by the Head of Department (HoD) of both 
departments. 

• Teachers are satisfied with the current curriculum, including the Choice-
Based Credit System (CBCS) introduced by SPPU (Savitribai Phule Pune 
University), as it focuses on enhancing students' skills for academic 
development and employability. 

• Teachers appreciate the time, support, advice, and encouragement provided 
by both the Head of Department and the Principal. 

• Teachers with high performance feedback have been individually 
appreciated by the HoD and Principal. They have been encouraged to attend 
conferences and are being motivated to prepare research papers. 

• In addition to regular teaching, there is a focus on imparting social 
awareness and human values to students. 

 
 EMPLOYER Feedback Action Taken Report 

• The employer suggested taking action for poorly marked students, which 
involved identifying and speaking to them. The teachers advised these 
students to participate more in activities, webinars, and other opportunities 
that could enhance their skills. This approach aimed to encourage their 
active engagement in order to improve their academic performance. 

• With positive feedback and progress observed, the students were instructed 
to continue their good performance. This reinforcement aimed to motivate 
them to sustain their efforts and maintain their improved academic standing. 

• In addition to the focus on academic performance, personality development 
classes were introduced to help students improve their presentation skills. 
These classes aimed to enhance their abilities to communicate effectively, 
deliver presentations confidently, and develop their overall personality traits 

• By addressing both academic performance and presentation skills through 
teacher guidance, active participation, and personality development classes, 
the aim was to provide a comprehensive approach to support the growth and 
development of the students. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ALUMANI Feedback Action Taken Report 
• It seems like the alumni are highly satisfied with the curriculum offered by 

the university. They have found that the special subjects introduced in the 
syllabus are relevant to their job profiles and helpful for their future 
aspirations. This indicates that the university has been successful in 
designing a curriculum that caters to the needs and demands of the industry. 

• Moreover, it's commendable that the alumni are actively involved in 
notifying the current market requirements to the students and faculty. By 
sharing their knowledge and insights, they are helping the university 
community stay updated with the latest market trends. This is crucial for 
students to make informed decisions and choose the right career paths. 

 
PARENT Feedback Action Taken Report 

• The college can use the positive comments about the facilities in their 
advertising. To entice more students and their families, the university can 
feature this review on its website, social media, and other marketing tools. 

• Time management, studying methods, and general organisational skills are 
all areas in which college may be a great resource. They may also aid the 
student in recognising the causes of their time management difficulties. 

• In order to help those students who, struggle with communicating, College 
often offer lectures and workshops on the topic. These classes could focus 
on a wide range of communication skills, including active listening, public 
speaking, and written expression. Workshops like these can help students 
hone their verbal and written expression skills. 

 

 Besides above- students can take advantage of college's career counselling 
services to gain insight into the labour market and determine how best to apply 
their studies towards their ultimate professional goals. Resumes, interviews, and 
networking skills may all be taught. 

          

         

 IQAC Coordinator                                               Principal 
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Feedback Process: The College has a mechanism for receiving online structured 
feedback from the students and different stakeholders on overall Institutional 
performance. Feedback form is framed and approved by IQAC of this college and 
is available on college website. 

Employers, Teachers, Alumni and parents responds using offline mode. The 
feedbacks and suggestions received are placed before the Principal as well as 
Management for corrective measures from time to time. In case of overall quality 
of education and discipline all the feedbacks are considered as important. 

Action  Taken :Feedbacks collected are analyzed by Administrative Staff, they 
submit report of analysis to Principal which is submitted to Management Further. 
Necessary action is taken By HOD like improvement in facilities, arrangement of 
lectures and practical regularly, intimating the concerned teachers etc. This 
analysis is shared with all the teaching and non teaching staff so everyone should 
take care of improvement.  

Student Feedback Action Taken Report 
After taking feedback from students certain points were discussed and solutions 
were provided for them. 
 

Sr.No Particular Action Taken 

1. More activities like hands-on 
Webinars, Workshops, 
short duration courses to 
increase student’s exposure 

Departments were conducting 
various Web Sessions/activities 
on regular basis. Although 
Teachers were instructed to 
increase the frequency of event 
conduction. 

2. Some subjects reported to be 
difficult to understand due to 
online conduction of lectures. 

Teachers have been advised by 
HOD to spend more time on 
topics deemed to be tough. HOD 
also suggested to use ICT tools 
for better understanding of 
students.(animated  PPT,Video 
etc) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Teacher Feedback Action Taken Report 
• Teachers with poor performance feedback attending FDP and lectures of 

senior faculty. This is a positive step towards improving their teaching skills. 
Learning from experienced faculty can help them develop new techniques 
and strategies to enhance their teaching methods. 

• Teachers satisfied with the current curriculum including CBCS: It's great to 
hear that teachers are content with the curriculum that focuses on skill 
enhancement and employability. A well-designed curriculum is essential for 
the overall development of students. 

• Teachers appreciated the support from HoD and Principal: A supportive and 
encouraging environment is crucial for teachers to excel in their roles. The 
Head of Department and Principal play essential roles in fostering a positive 
work atmosphere. 

• Teachers with high performance feedback rewarded with conferences and 
research opportunities: Recognizing and rewarding high-performing teachers 
is an excellent motivation technique. Encouraging them to attend 
conferences and prepare research papers can contribute to their professional 
growth. 

• Imparting social awareness and human values to students: Education goes 
beyond academics, and instilling social awareness and human values in 
students is vital. It helps create responsible and compassionate citizens. 

 

 EMPLOYER Feedback Action Taken Report 
• Identification and Communication: The employer identified the students 

who were not performing well and had low marks. The students were then 
spoken to by teachers to understand their challenges and advised to 
participate more actively in various activities and webinars. This suggests 
that the employer is taking a proactive approach to address the issue. 

• Positive Feedback and Encouragement: After the initial communication and 
advice, some students showed improvement, as indicated by positive 
feedback. It's important to recognize and acknowledge the efforts made by 
students to improve their skills and performance. Positive reinforcement can 
be a powerful motivator 

• Ongoing Support: For the students who received positive feedback, they 
were instructed to continue their good performance. This suggests that the 
employer is providing ongoing support and encouragement to maintain the 
positive progress made by the students. 

• Personality Development Classes: To further enhance the students' skills, 
especially in the area of presentations, the employer organized personality 
development classes. These classes likely focus on improving 
communication, public speaking, and overall presentation skills, which are 
essential for personal and professional growth 



 

 
 ALUMANI Feedback Action Taken Report 

• The alumni with the curriculum offered by the university and its relevance to 
their job profiles and future aspirations. They found the special subjects 
introduced in the syllabus to be helpful in developing their personality and 
research capability. 

• The alumni play an active role in notifying the current market requirements 
to both students and faculty. This ensures that everyone involved is aware of 
the current market trends, which helps students make informed decisions 
about their career paths. 

• The college has also taken steps to enhance the participation of alumni in 
college activities and events. The alumni have been encouraged to conduct 
career guidance and motivation sessions for students, providing valuable 
insights and guidance based on their professional experiences. 

 

PARENT Feedback Action Taken Report 
 

• The college can use the positive comments about the facilities in their 
advertising. To entice more students and their families, the university can 
feature this review on its website, social media, and other marketing tools. 

• In order to help those students who, struggle with communicating, College 
often offer lectures and workshops on the topic. These classes could focus 
on a wide range of communication skills, including active listening, public 
speaking, and written expression. Workshops like these can help students 
hone their verbal and written expression skills. 

 

 

           

         

 IQAC Coordinator                                               Principal 

         

 
 



ACTION TAKEN REPORT 
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Feedback Process: The College has a system in place for collecting structured 

input from students and other interested parties online. The college's IQAC 

drafted and approved the feedback form, and it can be found on the College's 

website. 

 Offline responses are received from employers, educators, alumni, and 

parents. All comments and ideas are presented to the Principal and the 

management team for review and possible action. All comments are taken into 

account when determining the general standard of education and behaviour. 

Action Taken: The collected feedback is examined by administrative staff, who 

then submit a report to the Principal, who in turn submits it to Management. The 

HOD takes appropriate measures, such as enhancing facilities, frequently 

scheduling lectures and practical, notifying the relevant teachers, etc. All of the 

personnel, both teaching and otherwise, has access to this analysis and should 

take responsibility for its implementation. 

Student Feedback Action Taken Report 

 After taking feedback from students, certain points were discussed and 

solutions were provided for them. 

 

Sr.No Particular Action Taken 

1. More activities like hands-on 

Webinars, Workshops, 

short duration courses to 

increase students’ exposure 

Departments were conducting 

various Web Sessions/activities on 

regular basis. Although Teachers 

were instructed to increase the 

frequency of event conduction. 

2. Some subjects reported to be 

difficult to understand for slow 

learners. 

Teachers have been advised by HoD 

to take remedial lectures on topics 

deemed to be tough. HoD also 



suggested taking activities like 

workshops seminars on advanced 

topic for fast learners. 

3 More activities for Placement Personality Development and soft 

skill workshop organized to increase 

employment opportunities which 

gives ample scope for the students to 

take part effectively in various 

selection procedures adopted by the 

recruiters 

 

Teacher Feedback Action Taken Report 

 

 It's encouraging to learn that steps are being taken to help teachers who 

regularly receive negative evaluations raise their game. They can improve 

their teaching abilities by participating in Faculty Development 

Programmes (FDP) and listening to lectures given by experienced 

professors. Supporting and assisting these educators by providing 

constructive feedback individually from HoDs in both departments is an 

efficient strategy. 

 The fact that SPPU (Savitribai Phule Pune University) has implemented 

the Choice Based Credit System (CBCS) and that lecturers are happy with 

it is also promising. Improving students' skill sets is crucial to their 

success in the classroom and the job market. Students will have a better 

opportunity to succeed in their chosen jobs if the curriculum is tailored to 

the needs of the sector and includes aspects that help students develop 

their skills. 

 



 Teachers are very grateful to the HoDs and the principal for their time, 

assistance, guidance, and motivation. By praising teachers, a good and 

encouraging atmosphere can be created. Teachers' work happiness and 

effectiveness can both increase if they believe they are valued and 

appreciated in the classroom and their workplace. 

 Teachers who earn positive comments from their superiors and the 

principal are rewarded for their hard work. They are further encouraged 

in their professional development and contributions to the academic 

community by the possibility of attending conferences and preparing 

research articles. 

 It's encouraging that initiatives are being taken to teach pupils about 

social awareness and human values in addition to the standard 

curriculum. 

 

EMPLOYER Feedback Action Taken Report 

 A set of measures taken by a company or school to improve the 

performance of underachieving workers or students. Actions include 

having conversations with students, recommending them to engage in 

skill-building activities and webinars, giving constructive criticism for 

development, and emphasising personality development courses to 

improve public speaking. 

 The purpose of these acts is to assist students in enhancing both 

their academic achievement and their general growth. 

 

 

 

 

 

 



 

ALUMNI Feedback Action Taken Report 

 Students who graduated have expressed their contentment with the 

academic programs that were made available by the university. They 

came to the conclusion that the incorporation of specialized topics into 

the curriculum was useful in meeting their ambitions for the future and 

was pertinent to a variety of career descriptions. The curriculum had a 

key part in both the development of their personalities and the 

enhancement of their abilities to do research. 

 Alumni were instrumental in keeping the college abreast of changing 

industry needs. They made sure that both students and teachers were up-

to-date on the newest developments in the labor market by exchanging 

information often. Students were better able to make well-informed 

decisions about their futures because to this information's dissemination. 

Through their participation in sharing market insights, alumni have 

helped strengthen ties between academia and the working world. 

  

PARENT Feedback Action Taken Report 

 The college can use the positive comments about the facilities in their 

advertising. To entice more students and their families, the university can 

feature this review on its website, social media, and other marketing tools. 

 Time management, studying methods, and general organisational skills are 

all areas in which college may be a great resource. They may also aid the 

student in recognising the causes of their time management difficulties. 

 In order to help those students who, struggle with communicating, College 

often offer lectures and workshops on the topic. These classes could focus 

on a wide range of communication skills, including active listening, public 

speaking, and written expression. Workshops like these can help students 

hone their verbal and written expression skills. 



 The college routinely evaluates the curriculum for currency and makes 

adjustments in response to shifting needs in the workforce. This 

guarantees that students will graduate with the knowledge and abilities 

valued by businesses. 

  

 Besides above- students can take advantage of college's career 

counselling services to gain insight into the labour market and determine how 

best to apply their studies towards their ultimate professional goals. Resumes, 

interviews, and networking skills may all be taught. 

 

             

 

           

         

 IQAC Coordinator                                               Principal 
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Feedback Process:The College has a mechanism for receiving online 
structured feedback from the students and different stakeholders on overall 
Institutional performance. Feedback form is framed and approved by IQAC of 
this college and is available on college website. 

Employers, Teachers, Alumni and parents  responds using offline mode. The 
feedbacks and suggestions received are placed before the Principal as well as 
management for corrective measures from time to time. In case of overall 
quality of education and discipline all the feedbacks are considered as  
important. 

Action  Taken :Feedbacks collected are analysed by Administrative Staff, they 
submit report of analysis to Principal which is submitted to Management 
Further. Necessary action are taken By HOD like improvement in facilities, 
arrangement of lectures and practical regularly, intimating the concerned 
teachers etc. This analysis is shared with all the teaching and non teaching staff 
so everyone should take care of improvement.  

Student Feedback Action Taken Report 
After taking feedback from students certain points were discussed and solutions 
were provided for them. 
 

Sr.No Particular Action Taken 
1. More activities like hands-on 

Webinars, Workshops, 
short duration courses to 
increase students’ exposure 

Departments were 
conducting various Web 
Sessions/activities on regular 
basis. Although Teachers 
were instructed toincrease the 
frequency of event 
conduction. 

2. Some subjects reported to be 
difficult to understand due to 
online conduction of lectures. 

Teachers have been advised 
by HoD to spend 
more time on topics deemed 
to be tough.Hod also 
suggested to use ICT tools 
for better understanding of 
students.(animated  
PPT,Videoetc) 
 

 
 

 



Teacher Feedback Action TakenReport 

 Teachers appreciated thetime, support ,advisedand encouragement  given 

by the Head of Department and Principal. 

 Teachers are satisfied with the current curriculum including CBCS 

introduced by SPPU as it focuses on skill enhancement of students for the 

academic development and employability.  

 Apart from regular teaching, Social awareness and human values to be 

imparted to students. 

 Learning Management System through interaction between faculty and 

student was encouraged by HoD and appreciated by teachers. Smart  

Class  rooms, Video conferencing etc was made effective by use of ICT. 

 Teachers with high performance feedback appreciated individually by 

HoD and Principal and have been asked to attend conferences and 

encouraged to prepare research papers. 

 Teachers with poor performance feedback have been asked to attend FDP 

and lectures of Sr.faculty  to avail guidance and techniques from them . 

one to one suggestion is given by HoD of both the departments. 

 

EMPLOYER Feedback Action Taken Report 

 With a positive feedback, the students were instructed to continue the 

good performance. 

 Personality Development Class were focused to improve the 

presentations of the students 

 Employer suggested taking action for poorly marked students. Such 

students were identified and spoken to by teachers and advised to 

participate more in activities/webinars etc. to enhance their skills. 

 
 
 
 



PARENT Feedback Action Taken Report 

 The college can use the positive comments about the facilities in their 

advertising. To entice more students and their families, the university can 

feature this review on its website, social media, and other marketing tools. 

 Time management, studying methods, and general organisational skills are 

all areas in which college may be a great resource. They may also aid the 

student in recognising the causes of their time management difficulties. 

 
 

 

           

         

 IQAC Coordinator                                               Principal 
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Feedback Process:The College has a mechanism for receiving online structured feedback 
from the students and different stakeholders on overall Institutional performance. Feedback 
form is framed and approved by IQAC of this college and is available on college website. 

Employers, Teachers, Alumni and parents  responds using offline mode. The feedbacks and 
suggestions received are placed before the Principal as well as management for corrective 
measures from time to time. In case of overall quality of education and discipline all the 
feedbacks are considered as  important. 

Action  Taken :Feedbacks collected are analysed by Administrative Staff, they submit report 
of analysis to Principal which is submitted to Management Further. Necessary action are 
taken by HOD like improvement in facilities, arrangement of lectures and practical regularly, 
intimating the concerned teachers etc. This analysis is shared with all the teaching and non 
teaching staff so everyone should take care of improvement.  

Student Feedback Action Taken Report 
After taking feedback from students certain points were discussed and solutions were 
provided for them. 
 

Sr.No Particular Action Taken 
1. More activities like hands-on 

Webinars, Workshops, 
short duration courses to 
increase students exposure 

Departments were conducting 
various Web 
Sessions/activities on regular 
basis. Although teachers were 
instructed to 
increase the frequency of 
event conduction. 

2. Some subjects reported to be 
difficult to understand for 
slow learners. 

Teachers have been advised 
by HOD to take remedial 
lectures on topics deemed to 
be tough. HOD also suggested 
to take activities like 
workshops seminars on 
advanced topic  for fast 
learners . 

                           3 More activities for Placement Personality Development & 
soft skill workshop organized 
to increase employment 
opportunities which gives 
ample scope for the students 
to take part effectively in 
various selection procedures 
adopted by the recruiters. 
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Feedback Process:The College has a mechanism for receiving online structured feedback 
from the students and different stakeholders on overall Institutional performance. Feedback 
form is framed and approved by IQAC of this college and is available on college website. 

Employers, Teachers, Alumni and parents  responds using offline mode. The feedbacks and 
suggestions received are placed before the Principal as well as management for corrective 
measures from time to time. In case of overall quality of education and discipline all the 
feedbacks are considered as  important. 

Action  Taken :Feedbacks collected are analysed by Administrative Staff, they submit report 
of analysis to Principal which is submitted to Management Further. Necessary action are 
taken by HOD like improvement in facilities, arrangement of lectures and practical regularly, 
intimating the concerned teachers etc. This analysis is shared with all the teaching and non 
teaching staff so everyone should take care of improvement.  

Teacher Feedback Action Taken Report 
After taking feedback from students certain points were discussed and solutions were 
provided for them. 
 

Sr.No Particular Action Taken 
1. Teachers are satisfied with the 

current curriculum including 
CBCS introduced by SPPU as 
it focuses on skill 
enhancement of students for 
the academic development 
and employability.  
 

Several workshops were 
organised by the college for 
restructuring the syllabus.This 
gave the teachers an 
opportuinity to provide 
valuable inputs 

2.  Learning Management 
System through interaction 
between faculty and student 
was encouraged by HoD and 
appreciated by teachers 

SmartClass  rooms, Video 
conferencing etc was made 
effective by use of ICT. 
 

                           3 Teachers should be trained for E 
–Content Development 

College conducted one day 
‘National level FDP on E-
Content’ ON 18TH 
September,2021 

                           4 Add-on courses should be 
introduced for students to help 
them meet the current demand 
of the corporate world 

The department of Commerce 
started several add-on courses 
to enhance the students 
chances of employability 

                           5 Teachers with high 
performance feedback 
appreciated individually by 
HoD and Principal 

Teachers were asked to attend 
conferences and encouraged 
to prepare research papers. 
 



                         6 Some teachers had  poor 
performance feedback 

Teachers were asked to attend 
FDP and lectures of Sr.faculty  
to avail guidance and 
techniques from them . one to 
one suggestion is given by 
HoD of both the departments. 
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Feedback Process:The College has a mechanism for receiving online structured feedback 
from the students and different stakeholders on overall Institutional performance. Feedback 
form is framed and approved by IQAC of this college and is available on college website. 

Employers, Teachers, Alumni and parents  responds using offline mode. The feedbacks and 
suggestions received are placed before the Principal as well as management for corrective 
measures from time to time. In case of overall quality of education and discipline all the 
feedbacks are considered as  important. 

Action  Taken :Feedbacks collected are analysed by Administrative Staff, they submit report 
of analysis to Principal which is submitted to Management Further. Necessary action are 
taken by HOD like improvement in facilities, arrangement of lectures and practical regularly, 
intimating the concerned teachers etc. This analysis is shared with all the teaching and non 
teaching staff so everyone should take care of improvement.  

Alumni Feedback Action Taken Report 
After taking feedback from students certain points were discussed and solutions were 
provided for them. 
 

Sr.No Particular Action Taken 
1. Alumni notifies current market 

requirements time to time to 
students 

Faculty made aware about 
current market trend which 
will enable students to choose 
the right path. 
 

2. The alumni were satisfied with 
the curriculum offered by the 
university. They found that the 
special subjects introduced in 
the syllabus are relevant to their 
job profiles and helpful for their 
future aspirations. 

The curriculum offered was 
helpful in developing their 
personality, research 
capability.  
 

                           3 The College has taken sets to 
enhance participation of 
alumni in college activities 
and events. 

Alumni have been asked to 
conduct career guidance, 
motivation sessions for 
students.  
 

                            4 Alumni meets should be 
conducted on regular basis 

College has taken initiative to 
conduct regular alumni meets 
in college 
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Feedback Process:The College has a mechanism for receiving online structured feedback 
from the students and different stakeholders on overall Institutional performance. Feedback 
form is framed and approved by IQAC of this college and is available on college website. 

Employers, Teachers, Alumni and parents  responds using offline mode. The feedbacks and 
suggestions received are placed before the Principal as well as management for corrective 
measures from time to time. In case of overall quality of education and discipline all the 
feedbacks are considered as  important. 

Action  Taken :Feedbacks collected are analysed by Administrative Staff, they submit report 
of analysis to Principal which is submitted to Management Further. Necessary action are 
taken by HOD like improvement in facilities, arrangement of lectures and practical regularly, 
intimating the concerned teachers etc. This analysis is shared with all the teaching and non 
teaching staff so everyone should take care of improvement.  

Employers Feedback Action Taken Report 
After taking feedback from students certain points were discussed and solutions were 
provided for them. 
 

Sr.No Particular Action Taken 
1. To invite more guest speakers 

and resource person from the 
industrial field. 

More peoplefrom the 
industrial field were invited as 
guest speakers in the 
subsequent years 

2. Employer suggested to take 
action for poorly marked 
students 

Such students were identified 
and spoken to by teachers and 
advised to participate more in 
activities/webinars etc. to 
enhance their skills. 
 

                           3 To have more collaborations 
with other institutes and 
colleges 

College has collaborations with 
other institutes and colleges of 
overseas universities 

                          4 To initiate more add-on and 
certificate courses  for  the 
students 

College conducted several add-
on and certificate courses for 
Commerce students 
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Feedback Process:The College has a mechanism for receiving online structured feedback 
from the students and different stakeholders on overall Institutional performance. Feedback 
form is framed and approved by IQAC of this college and is available on college website. 

Employers, Teachers, Alumni and parents  responds using offline mode. The feedbacks and 
suggestions received are placed before the Principal as well as management for corrective 
measures from time to time. In case of overall quality of education and discipline all the 
feedbacks are considered as  important. 

Action  Taken :Feedbacks collected are analysed by Administrative Staff, they submit report 
of analysis to Principal which is submitted to Management Further. Necessary action are 
taken by HOD like improvement in facilities, arrangement of lectures and practical regularly, 
intimating the concerned teachers etc. This analysis is shared with all the teaching and non 
teaching staff so everyone should take care of improvement.  

Parent Feedback Action Taken Report 
After taking feedback from parents certain points were discussed and solutions were provided 
for them. 
Sr.No Particular Action Taken 
1. Parent notifies overall 

infrastructure of Institute is 
excellent. 
 

The college can use the positive comments about 
the facilities in their advertising. To entice more 
students and their families, the university can 
feature this review on its website, social media, 
and other marketing tools. 

2 The College has taken sets to 
enhance participation of student 
in college various communication 
and soft skill activities and 
events. 

In order to help those students who, struggle with 
communicating, College often offer lectures and 
workshops on the topic. These classes could focus 
on a wide range of communication skills, 
including active listening, public speaking, and 
written expression. Workshops like these can help 
students hone their verbal and written expression 
skills. 

                           
3 

The parents were satisfied with 
the syllabus offered by the 
university. They found that the 
special subjects introduced in the 
syllabus are relevant to their job 
profiles and helpful for their 
future aspirations. 

The college routinely evaluates the curriculum for 
currency and makes adjustments in response to 
shifting needs in the workforce. This guarantees 
that students will graduate with the knowledge and 
abilities valued by businesses 

        

 IQAC Coordinator                                               Principal 

         

 
 



 

PO & CO Attainment Policy 

 

Attainment of Course and Programme outcomes: 

 

The college assesses the learning level of students by formative and summative methods 

following the guidelines of SPPU. The assessment of course outcome attainment is carried out 

by direct method. Direct assessment tools for theory courses are: Unit Tests, Presentations, Quiz 

and Assignments. The assessment of laboratory courses is based on performance, skills, group 

activities, attendance, involvement, understanding, oral, journal writing and timely submission of 

assignments and seminars. CO assessment for every course is carried out at individual student as 

well as class level.  

 

Methodology of Course & Program Outcome Attainment: 

 

 Defining CO & PO for each subject. 

 Evaluation of Course Outcomes. 

 Assessment Pattern (Internal Examination/External 
Examination/Projects/Orals/Assignments). 

 Calculation of Student wise Course Outcomes. 

 Calculation of Program Outcome Attainment. 
 

 

 

 

admin
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Calculation of CO attainment: 

 

The marks scored by students for every course outcome is calculated and the 
attainment level is computed using rubrics. Six levels are defined outstanding, 
Excellent, Very Good, Good, Average and Not Satisfactory attainment for direct 
assessment methods. 

 
CO ATTAINMENT 

SN Marks Level of Attainment Abbreviations 

1 90 to 100 Outstanding O 

2 75 to 89 Excellent E 

3 60 to 74 Very Good VG 

4 50 to 59 Good G 

5 40 to 49 Average AVG 

6 below 40 Not Satisfactory NS 

 
CO ATTAINMENT 

SN Marks Level of Attainment Abbreviation 

1 42 to 50 Outstanding O 

2 34 to 41 Excellent E 

3 26 to 33 Very Good VG 

4 18 to 27 Good G 

5 10 to 17 Average AVG 

6 below 10 Not Satisfactory NS 

 

CO ATTAINMENT 

SN Marks Level of Attainment Abbreviation 

1 21 to 25 Outstanding O 

2 16 to 20 Excellent E 

3 11 to 15 Very Good VG 

4 6 to 10 Good G 

5 1 to 5 Average AVG 

6 below 1 Not Satisfactory NS 

 

 



 

CO ATTAINMENT 

SN Marks Level of Attainment Abbreviation 

1 417 to 500 Outstanding O 

2 334 to 416 Excellent E 

3 251 to 333 Very Good VG 

4 168 to 250 Good G 

5 85 to 167 Average AVG 

6 below 85 Not Satisfactory NS 

 

CO ATTAINMENT 

SN Marks Level of Attainment Abbreviation 

1 25 to 30 Outstanding O 

2 20 to 24 Excellent E 

3 15 to 19 Very Good VG 

4 10 to 14 Good G 

5 5 to 9 Average AVG 

6 below 5 Not Satisfactory NS 

 

CO ATTAINMENT 

SN Marks Level of Attainment Abbreviation 

1 34 to 40 Outstanding O 

2 27 to 33 Excellent E 

3 20 to 26 Very Good VG 

4 13 to 19 Good G 

5 6 to 12 Average AVG 

6 below 6 Not Satisfactory NS 

 

 

 

 

 

 

 



 

Level of PO attainment: 

 

 

PO Attainment <50 >50 & <65 >65 & <80 >80 

Targets 10% 40% 40% 10% 

 

 

The percentage marks scored by the students for a particular program are calculated and PO 
attainment is computed. The PO attainment level is calculated using the table given above 
according to three levels i.e. Low, Moderate and High 
 

 

Level 

1 (Low) 

2 (Moderate) 

3 (High) 
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5283 GADE SAYALI GANESH 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 12 VG 16 E 16 E 16 E 16 8.00
5284 KADAM MAYUR DILIP 14 E 18 O 12 VG 12 VG 16 E 10 G 16 E 16 E 16 E 16 7.00
5285 SHAIKH ASIM GAFFAR 10 G 18 O 10 G 8 G 18 O 8 G 16 E 16 E 14 E 18 6.55
5286 ABHIJIT BHAGWAN PILANE 16 E 20 O 16 E 16 E 20 O 14 E 18 O 18 O 18 O 18 8.73
5287 ADHAV VAIBHAV GAJENDRA 16 E 20 O 16 E 16 E 18 O 14 E 16 E 18 O 18 O 18 9.45
5288 Ahmad Samim Samimi 8 G 0 NS 8 G 0 NS 0 NS 0 NS 0 NS 0 NS 14 E 16 F
5289 ALLAM SAURAV RAJESH 16 E 20 O 12 VG 18 O 20 O 16 E 20 O 20 O 20 O 20 9.00
5290 PRAJAPATI AMAN JAWAHARLAL 14 E 0 NS 10 G 16 E 0 NS 14 E 18 O 0 NS 18 O 0
5291 AMRITHA SIVA PRASAD 18 O 20 O 18 O 16 E 20 O 18 O 18 O 18 O 20 O 18 9.09

5292
ANGIDIKAR PRATHAM 
SOMNATH

16 E 18 O 18 O 14 E 20 O 16 E 18 O 18 O 18 O 16 8.56

5293 ARE RUTUJA ARUN 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 8.27
5294 ATAR ALFIYAH KAUSAR SAMEER 20 O 20 O 18 O 18 O 20 O 18 O 20 O 20 O 20 O 18 9.55
5295 BATABYAL SOUMYAJIT SUDIP 16 E 18 O 10 G 16 E 18 O 8 G 16 E 16 E 18 O 16 7.45
5296 BHAGAT SAGAR 16 E 18 O 14 E 12 VG 18 O 12 VG 16 E 18 O 16 E 18 7.55
5297 BHALERAO GANESH DILIP 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 20 8.36
5298 BHONDWE SAKSHI BHUPENDRA 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 16 E 18 O 18 8.36
5299 BHORADE PRIYANKA RAVINDRA 16 E 18 O 16 E 16 E 20 O 16 E 18 O 18 O 18 O 16 8.45
5300 BHOSALE ADITYA SANJAY 16 E 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 20 O 18 O 18 O 16 8.64
5301 BHOSALE KUNAL DATTATRAY 14 E 18 O 14 E 16 E 18 O 14 E 16 E 16 E 16 E 18 7.91
5302 BIRADAR SUNITA BALU 20 O 20 O 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 20 O 18 9.18
5303 BORA BHAVESH RAVINDRA 18 O 18 O 16 E 16 E 20 O 16 E 18 O 18 O 16 E 16 8.55

5304
CHANDEL SHASHWAT 
SHIVPRATAP

18 O 18 O 14 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 8.46

5305 CHATLA KOMAL PRASHANT 18 O 20 O 14 E 18 O 20 O 16 E 20 O 18 O 18 O 18 8.91

5306
CHAUDHARI DARSHAN 
RAVINDRA

18 O 20 O 20 O 18 O 20 O 16 E 18 O 20 O 20 O 18 9.36

5307 CHAVAN ANIKET BALASAHEB 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 16 E 20 O 18 O 20 O 16 8.91
5308 CHAVAN BHUSHAN PRAKASH 20 O 20 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 16 8.73
5309 CHAVAN NEHA TANAJI 18 O 20 O 18 O 18 O 20 O 14 E 16 E 18 O 20 O 18 8.91



5310 CHAVAN PRAJAKTA PRATAP 18 O 20 O 16 E 18 O 18 O 16 E 20 O 18 O 16 E 18 8.82
5311 CHAVAN PRATIKSHA SUNIL 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 18 8.64
5312 CHAVAN ROHIT RAJENDRA 16 E 18 O 12 VG 16 E 18 O 12 VG 16 E 18 O 18 O 20 8.09
5313 CHOUDHARI ANUSHKA VIJAY 18 O 20 O 16 E 18 O 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 18 8.82
5314 CHOUDHARI PRANIL ANIL 20 O 20 O 16 E 18 O 20 O 18 O 18 O 18 O 20 O 20 9.36
5315 CHOUDHARY NEELAM 16 E 20 O 16 E 16 E 18 O 14 E 16 E 18 O 16 E 16 8.09
5316 DAHIWAL DHIRAJ GANESHRAO 16 E 18 O 8 G 12 VG 18 O 16 E 16 E 16 E 14 E 16 7.36

5317
DAIMIWAL TASMAY 
GHANSHYAM

16 E 18 O 14 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 8.27

5318 DALVI NAMRATA RAJU 18 O 18 O 12 VG 16 E 18 O 14 E 18 O 16 E 18 O 20 8.36
5319 DANI SEJAL VIJAY 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 12 VG 14 E 16 E 18 O 16 8.27
5320 DEGAONKAR GAURI 16 E 18 O 16 E 14 E 18 O 16 E 16 E 16 E 18 O 18 8.27
5321 DEORE RUSHIKESH 14 E 18 O 16 E 16 E 18 O 10 G 16 E 16 E 16 E 18 7.73

5322
DESHMUKH PRATHAMESH 
KISHOR

18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 16 8.18

5323 DHIMATE PRACHI PRAMOD 16 E 18 O 12 VG 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 16 E 16 8.09
5324 DHONGADI AVENDRA RAHUL 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 20 O 20 8.73
5325 DIKONDA ANIKET BHASKAR 16 E 18 O 14 E 16 E 18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 16 8.36
5326 DIXIT DEVYANI SHAILENDRA 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 16 8.55
5327 DURGADE SAKSHI RAMRAO 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 16 8.55
5328 ESHA KHAPARE 16 E 16 E 8 G 14 E 18 O 16 E 10 G 16 E 16 E 18
5329 GADEWAR LAV VIVEK 18 O 18 O 14 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 20 O 16 8.45
5330 GAIKWAD CHAITANYA SANTOSH 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 20 O 18 O 18 O 20 O 18 9.27
5331 GAIKWAD VISHAL DASHRATH 16 E 18 O 14 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 16 8.27
5332 GOLAMBADE RITIK MOHAN 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 8.36
5333 GURAV SHRADDHA GANESH 12 VG 18 O 14 E 16 E 18 O 16 E 16 E 16 E 18 O 16 8.00
5334 HARNEKAR ASAD NURUL AMIN 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 20 O 16 E 20 O 20 9.27
5335 JADHAV MANASI SHREEDHAR 18 O 18 O 18 O 18 O 20 O 18 O 18 O 16 E 20 O 16 9.00
5336 JADHAV OMKAR SATISH 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 20 O 18 8.82
5337 JADHAV SAYEE SANTOSH 20 O 20 O 18 O 18 O 18 O 20 O 20 O 20 O 20 O 18 9.55
5338 JAGDALE PUSHKAR UMESH 18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 16 8.64
5339 JAGDHANE ABHISHEK HARI 12 VG 12 VG 12 VG 16 E 12 VG 12 VG 12 VG 16 E 12 VG 16 8.64
5340 JAGTAP AAKASH SATISH NS NS NS NS NS NS NS NS NS
5341 JAGTAP ATHARVA RAHUL 18 O 18 O 14 E 16 E 18 O 18 O 16 E 18 O 20 O 20 8.73



5342 JAGTAP YASH ASHOK 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 16 8.35
5343 JAMADAR RIYANA RASHID 16 E 20 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 18 8.64
5344 JANHAVI NIMJE 16 E 18 O 12 VG 16 E 18 O 16 E 16 E 16 E 16 E 16 7.91
5345 JOSHI NEERAJ SANJAYKUMAR 18 O 18 O 6 AVG 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 18 8.64
5346 KADAM SHUBHAM SHANKAR 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 8.73
5347 KALAL GAYATRI HANUMANT 18 O 18 O 16 E 18 O 20 O 16 E 18 O 18 O 20 O 18 8.91
5348 KANJARIYA BEENA HANSRAJ 14 E 18 O 8 G 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 7.45
5349 KANKATTE MANSI 10 G 18 O 12 VG 16 E 18 O 16 E 16 E 16 E 16 E 16 7.55
5350 KANOJIA ASHIESH RAJENDRA 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 20 O 18 O 18 O 20 8.91
5351 KARNIK ATHARVA ASHISH 16 E 18 O 8 G 10 G 18 O 16 E 18 O 16 E 16 E 20 7.45
5352 KATARIYA SEJAL PRAVIN 20 O 20 O 18 O 18 O 20 O 20 O 20 O 20 O 20 O 18 9.73
5353 KATKE DHANANJAY ANIL 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 16 E 18 O 18 8.36
5354 KHANDALE YASH SURESH 16 E 16 E 16 E 18 O 20 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 8.55
5355 KHANDRE SHRIRAM 14 E 16 E 10 G 12 VG 16 E 16 E 16 E 16 E 16 E 0
5356 KHATAVKAR ADITI RAVINDRA 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 18 8.82
5357 KONDHARE SAHIL RAHUL 12 VG 18 O 12 VG 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 20 7.82

5358
KSHIRSAGAR AISHWARYA 
MOHAN

20 O 18 O 20 O 20 O 20 O 20 O 20 O 18 O 20 O 20 9.73

5359 KUKKAR SOHAM AVINASH 18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 8.73

5360
LOKHANDE AHISHEK 
DADASAHEB

18 O 16 E 12 VG 16 E 20 O 14 E 16 E 18 O 18 O 18 8.36

5361 LOKHANDE ATHARV KRISHNA 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 8.45
5362 LUNAWAT ANJALI SANDEEP 18 O 18 O 16 E 20 O 18 O 18 O 20 O 18 O 20 O 18 9.18
5363 PRANAY  MAHADIK NS NS NS NS NS NS NS NS NS
5364 MAHADIK SANKET UTTAM 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 6 AVG 18 O 18 O 18 8.64
5365 MAHAJAN PAWAN 12 VG 16 E 8 G 12 VG 16 E 12 VG 12 VG 16 E 16 E 18

5366
MAHINDRAKAR PRANALI 
VISHWANATH

20 O 18 O 20 O 18 O 18 O 16 E 18 O 18 O 20 O 18 9.18

5367 MANDAL SOHAM GOURANGA 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 18 O 20 O 18 9.00

5368
MANDHARE AKANKSHA 
RAJENDRA

18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 20 O 18 8.09

5369 MANDHARE NIKHIL VITTHAL 18 O 18 O 18 O 16 E 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 8.27
5370 MAHDHARE NISHA 12 VG 18 O 16 E 12 VG 18 O 14 E 12 VG 16 E 16 E 18
5371 MASKAR SHRUTI ARUN 14 E 18 O 16 E 14 E 18 O 12 VG 16 E 16 E 16 E 18 7.55



5372
MAURYA HIMANSHU 
JAIPRAKASH

16 E 18 O 18 O 16 E 16 E 16 E 16 E 16 E 18 O 16 8.09

5373 MEHTA AYUSH ASHISH 20 O 20 O 16 E 20 O 20 O 18 O 20 O 20 O 20 O 20 9.73
5374 MIRGAL NIRAJ SUNIL 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 8.27
5375 MISHRA CHANCHAL UMESH 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 14 E 16 E 18 O 18 O 16 7.82
5376 MOHAMMAD ZUBAIR 14 E 16 E 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 8.18
5377 MOHITE DIVYA DILIP 14 E 20 O 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 8.36
5378 MORE NAYAN NIVRUTTI 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 8.82
5379 MORE SOHAM SHANKAR 18 O 18 O 18 O 18 O 20 O 16 E 18 O 18 O 18 O 18 9.00
5380 NAIK PRASHANT BHAGWAT 18 O 16 E 18 O 18 O 20 O 16 E 18 O 18 O 18 O 18 8.91
5381 NAIKWADI AKIB ISMAIL 14 E 18 O 16 E 12 VG 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 8.00
5382 NANESHA KARAN HARISH 16 E 20 O 18 O 16 E 20 O 14 E 18 O 20 O 16 E 18 8.82
5383 NARE KETAKI ANIL 16 E 20 O 18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 8.73

5384
NIRALA PRITESHKUMAR 
SHIVCHANDRA

16 E 18 O 16 E 16 E 16 E 14 E 18 O 16 E 18 O 16 8.00

5385 NISHAD DURGESH MOHAN 12 VG 18 O 16 E 12 VG 18 O 14 E 18 O 16 E 16 E 18 7.91
5386 NISHAD HIMANSHU LALIT 16 E 18 O 16 E 12 VG 18 O 15 E 16 E 16 E 16 E 16 7.91
5387 NISHAD NEELAM 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 8.55
5388 OTARI ATHARVA 14 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 8.36
5389 PACHPUTE PRAVEG SANJAY 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 8.36
5390 PALANDE PRATIK PRASHANT 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 8.45
5391 PANSARE JUBER HARUN 20 O 18 O 18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 16 8.91

5392
PARDESHI PRATIKSHA 
SHIVANARAYAN

18 O 20 O 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 18 8.82

5393 PARDESHI SANYOG 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 16 8.45
5394 PAREEK PINKY PAVAN 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 8 G 16 E 16 E 16 E 18 7.45
5395 PARTHE VAISHNAVI SANDEEP 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 16 E 18 8.36
5396 PATIL DINESH RAJENDRA 16 E 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 8.45
5397 PATIL MANISH MOHAN 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 14 E 18 O 16 E 18 O 18 8.36
5398 PATIL RAHUL 12 VG 16 E 16 E 12 VG 16 E 16 E 16 E 16 E 18 O 0
5399 PATIL RASIKA JANARDAN 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 18 8.82
5400 PATIL SAKSHI MANOJ 18 O 20 O 20 O 16 E 16 E 16 E 20 O 18 O 20 O 16 8.91
5401 PATIL SEJAL 16 E 18 O 16 E 14 E 18 O 16 E 16 E 16 E 16 E 16
5402 PATIL SHAMBHURAJ SUHAS 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 8.45



5403 PAWAR DUSHYANT YOGESH 18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 16 8.73
5404 PAWAR NIKITA TANAJI 16 E 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 8.45
5405 PAWAR PRANAV PRAVIN 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 8.55
5406 PAWAR SHWETA NARESH 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 20 O 16 8.82
5407 PAWAR SUMIT KISAN 12 VG 18 O 16 E 12 VG 18 O 16 E 16 E 16 E 16 E 16 7.64
5408 PHALKE SANDESH JEEVAN 16 E 18 O 18 O 16 E 16 E 16 E 16 E 16 E 16 E 18 8.27
5409 PIMPLE HRUSHIKESH 16 E 18 O 12 VG 12 VG 18 O 12 VG 14 E 16 E 14 E 18 7.45
5410 PITRE ISHAN SAMIR 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 14 E 16 E 16 E 18 O 18 8.36
5411 POKHARKAR KUNAL BALU 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 18 O 18 8.91
5412

RAMPURAWALA HUSSAIN 
SH7BIR

16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 16 E 18 O 18 8.36
5413 RODE GAURAV SHIVAJI 16 E 18 O 16 E 14 E 18 O 16 E 16 E 16 E 16 E 16 7.91
5414 SAHU AYUSHI DASHRATH 18 O 18 O 12 VG 16 E 16 E 16 E 16 E 16 E 18 O 18 8.18
5415 SALUNKHE NISHA MANOJ 20 O 20 O 18 O 20 O 20 O 18 O 20 O 18 O 20 O 18 9.55
5416 SAROJ POOJA NOKHELAL 18 O 18 O 12 VG 18 O 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 16 8.36
5417 SHIVAM SAROJ 16 E 20 O 16 E 16 E 20 O 18 O 18 O 20 O 16 E 18 8.73
5418 SAWANT NEHA SUNIL 16 E 18 O 10 G 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 8.18
5419 SHAH MAITRI ALPESH 16 E 18 O 18 O 16 E 18 O 14 E 16 E 16 E 18 O 18 8.27
5420 SHAHANE SUDHANSHU SURESH 16 E 0 NS 12 VG 10 G 18 O 12 VG 16 E 0 NS 16 E 0
5421 SHAIKH AZIM MUSTAFA 18 O 18 O 12 VG 16 E 20 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 8.45
5422 SHAIKH NUMAAN KHALID 18 O 18 O 14 E 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 18 8.55
5423 SHAIKH SHADAB AHMED 18 O 20 O 16 E 18 O 20 O 18 O 18 O 20 O 18 O 18 9.09
5424 SHAIKH UJEF NISAR 14 E 0 NS 12 VG 8 G 0 NS 12 VG 16 E 0 NS 14 E 0
5425 SHARMA LAKHAN KRISHNA 18 O 18 O 12 VG 16 E 18 O 16 E 16 E 16 E 18 O 16 8.00
5426 SHARMA RADHA PHOOL 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 8.55
5427 SHARMA SANDIP JAYPRAKASH 16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 16 E 16 E 18 8.36
5428 SHARMA YASH SURAJ 18 O 18 O 16 E 16 E 18 O 14 E 16 E 16 E 18 O 18 8.27
5429 SHENDKAR NIKITA SURESH 18 O 18 O 14 E 16 E 18 O 16 E 16 E 16 E 18 O 18 8.27
5430 SHINDE ROHAN DEVDAS 16 E 20 O 16 E 16 E 20 O 16 E 14 E 19 O 18 O 20 8.55
5431 SHINDE SANKET SANJAY 16 E 20 O 16 E 14 E 18 O 14 E 16 E 20 O 18 O 18 8.27
5432 SHIRKE PRATHAMESH PRAVIN 16 E 18 O 16 E 12 VG 18 O 12 VG 12 VG 16 E 16 E 16 7.45
5433 SHITOLE YUVRAJ SANJAY 18 O 18 O 18 O 16 E 20 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 8.73
5434 SHUKLA SAGAR UMASHANKAR 18 O 18 O 14 E 16 E 20 O 16 E 16 E 18 O 18 O 18 8.55
5435 SINGH KHUSHVEER BHANWAR 16 E 16 E 16 E 12 VG 18 O 16 E 18 O 16 E 18 O 18 8.00



5436
SURYAWANSHI VAISHNAVI 
VITTHAL

16 E 18 O 16 E 16 E 18 O 16 E 18 O 18 O 18 O 20 8.64

5437 TAKAWALE MAYUR MOHAN 18 O 18 O 14 E 14 E 18 O 14 E 18 O 16 E 18 O 20 8.36
5438 TAMBOLI SAMEER NOOR M 18 O 18 O 16 E 18 O 20 O 16 E 18 O 18 O 20 O 20 9.00
5439 TILLARE MAYUR 18 O 16 E 12 VG 16 E 18 O 12 VG 16 E 16 E 16 E 20 7.82
5440 TORAT SUCHETAN 16 E 16 E 10 G 12 VG 18 O 14 E 16 E 16 E 16 E 0
5441 TOGURAGE AMBIKA BANDAPPA 16 E 18 O 12 VG 12 VG 16 E 12 VG 16 E 16 E 16 E 18 7.23
5442 UBALE SHIVAM MAHESH 16 E 18 O 10 G 12 VG 16 E 18 O 12 VG 14 E 16 E 16 7.55
5443 VATHAR AKASH KHAJAPPA 14 E 16 E 12 VG 10 G 16 E 10 G 12 VG 16 E 8 G 16 6.27
5444 WAWALE KIRAN 12 VG 18 O 8 G 0 NS 16 E 8 G 14 E 16 E 10 G 20
5445 Yadav Gaurav NS NS NS NS NS NS NS NS NS

5446
YADAV NAGESHWARKUMAR 
VIJENDRA

14 E 16 E 12 VG 8 G 18 O 12 VG 16 E 16 E 16 E 18 7.18

5447 YADAV SANKET VIJAY 14 E 18 O 8 G 12 VG 18 O 14 E 18 O 16 E 16 E 18 7.36
5448 YENDHE Prasad 16 E 16 E 10 G 8 G 18 O 10 G 14 E 16 E 16 E 18 7.00
5449 ZAD SHRUTI YOGESH 16 E 20 O 12 VG 16 E 20 O 16 E 18 O 18 O 18 O 20 8.64
5450 ZAMBAD SAMIKSHA SANJAY 18 O 20 O 16 E 18 O 18 O 18 O 20 O 18 O 18 O 20 9.18
5451 ZOYA 18 O 20 O 14 E 18 O 20 O 16 E 20 O 18 O 18 O 20 9.00



1 47594 1896 Adnana Peerzada 12 G 15 VG
2 47595 1823 Dangi Shreyas Sanjay 21 E 0 NS
3 47596 1975 Gadge Sahil Uttam 21 E 21 E
4 47597 Gunjal Nikhil Sanjay 12 G 18 VG
5 47599 1854 Katke Sejal Sandeep 24 E 18 VG
6 47600 1993 Kudle Rohit Sunil 21 E 21 E
7 47601 1967 Kuldeep Vikas Kalbhor 24 E 21 E
8 47602 1953 Magnani Raaj Ashok 24 E 27 O
9 47604 1897 Pillai Arjun Ramesh 24 E 24 E

10 47605 1910 Shreyans Sanghvi 0 NS 0 NS
11 47606 1959 Babji Abbas Abdeali 15 VG 24 E
12 47607 1840 Jangda Dhrishti Raviraj 21 E 24 E
13 47608 1986 Kothari Prapti Nilesh 24 E 24 E
14 47609 1860 Malik Pratham Sandeep 18 VG 24 E
15 47610 1934 Mihir Thakkar 21 E 21 E
16 47611 1919 Shahane Rasika Narayan 24 E 24 E
17 47612 1964 Shaikh Amaan Rahim 18 VG 21 E
18 47613 Shinde Dipali Prakash 12 G 12 G
19 47614 1974 Thacharakkal Farahnaaz Johar 24 E 24 E
20 47615 1801 Aayush Abhay More 24 E 24 E
21 47616 1803 Agarwal Kaamyesh Manoj 24 E 27 O
22 47617 1925 Ajay Chakra Sonar 15 VG 12 G
23 47618 1805 Akula Indira Ramulu 24 E 21 E
24 47619 1971 Aliasgar Khalil 0 NS 0 NS
25 47620 Ambekar Mitali Vinayak 12 G 0 NS
26 47621 1807 Ammar Ahmedabad 21 E 15 VG
27 47622 1809 Raj Anand Bafna 18 VG 24 E
28 47623 1810 Bangale Shrikant Anand 21 E 24 E
29 47624 1811 Baravkar Omkar Baban 24 E 24 E

Sr.No. Seat no. Roll No Student's Name BRF II (30) CO attainment CO attainmentAA II (30)



30 47625 1816 Borate Ritesh Shrikant 18 VG 21 E
31 47626 1818 Chavan Rohit Shivaji 21 E 21 E
32 47627 1819 Chavan Sahil Vikas 24 E 27 O
33 47628 1822 Choudhary Ashok Jagaram 24 E 27 O
34 47630 1951 Dimble Pranav Nivrutti 24 E 21 E
35 47630 Devda Manisha Chailsing 12 G 18 VG
36 47631 Dungarwal Krishna Ajit 12 G 0 NS
37 47632 1824 Dussal Rushikesh Sachin 24 E 24 E
38 47633 1827 Gandhi Trishla Madanlal 27 O 24 E
39 47634 1946 Ghadage Pooja Sukhdev 21 E 15 VG
40 47635 1950 Gosavi Rohit Rajugir 27 O 27 O
41 47636 1956 Gosavi Tejas Santosh 21 E 24 E
42 47637 1836 Jagtap Kartiki Sambhaji 24 E 24 E
43 47638 1839 Jamadar Aditya Narayan 24 E 27 O
44 47639 1844 Jannu Joystna Chandrashekhae 24 E 24 E
45 47640 1846 Jhawar Shreya Anil 24 E 24 E
46 47642 1848 Kale Jay Subodh 21 E 24 E
47 47643 1850 Kamble Pranjal Sunil 24 E 27 O
48 47644 1852 Kamthe Sakshi Shashikant 27 O 27 O
49 47645 1961 Kamthe Shruti Dilip 27 O 30 O
50 47646 1960 Kamthe Soniya Mahendra 27 O 30 O
51 47647 1855 Khan Yusuf Ajmal 18 VG 24 E
52 47648 1837 Khater Anish Sushil 24 E 24 E
53 47649 1948 Khude Swati Sanjay 21 E 12 G
54 47650 1968 Koditkar Suraj Laxman 21 E 21 E
55 47651 1857 Kshirsagar Shree Santosh 21 E 27 O
56 47652 1858 Lamba Khushi Jitendra 21 E 27 O
57 47653 1859 Lohokare Yash Rajan 24 E 27 O
58 47654 1963 Madhur Bihani 27 O 27 O
59 47655 1861 Mane Dipali Mahesh 24 E 24 E
60 47656 1980 Maral Pratik Sanjay 18 VG 24 E



61 47657 1862 Maruf Safi Nadeem 21 E 21 E
62 47658 1863 Meghawat Rahul Ramesh 0 NS 12 G
63 47659 1869 Mittal Sonali Jagmohan 24 E 24 E
64 47660 1871 More Anurag Ajay 24 E 24 E
65 47661 1874 More Tejas Ganesh 24 E 24 E
66 47662 1983 Mukesh Madanlal Oza 21 E 21 E
67 47663 1988 Nikam Rohit Vilas 15 VG 24 E
68 47664 1882 Oswal Jinesh Sanjay 24 E 21 E
69 47665 1883 Ovhal Ritik Yuvraj 24 E 21 E
70 47666 1849 Pallavi Milind Kamble 24 E 24 E
71 47667 1957 Pandey Ankur Dharmendra 18 VG 12 G
72 47668 1952 Pangare Saurabh Rajendra 24 E 21 E
73 47669 1891 Patel Om Manish 21 E 21 E
74 47670 1892 Pathan Arif Ajij 18 VG 21 E
75 47671 1894 Pawar Aniket Vinod 18 VG 18 VG
76 47672 1895 Pawar Manisha Ganesh 21 E 24 E
77 47674 1902 Rajpurohit Rajesh Dalpatsingh 15 VG 18 VG
78 47675 1817 Rohit Chetan Chavan 18 VG 18 VG
79 47676 1929 Rohit Rukesh Talekar 15 VG 18 VG
80 47677 Salunkhe Hrishikesh Rajesh 15 VG 15 VG
81 47678 1909 Sange Ayyan Daneyal 24 E 27 O
82 47679 1949 Sathe Omkar Suhas 24 E 27 O
83 47680 1911 Shah Aryan Amit 24 E 27 O
84 47681 1916 Shah Manas Ashwin 21 E 24 E
85 47682 1991 Sharma Pratik Satyanarayan 18 VG 15 VG
86 47683 1955 Shriwas Rinku Tulsidas 21 E 21 E
87 47684 1954 Shriwas Vikas Harishchandra 24 E 21 E
88 47685 1992 Kudale Shubham Dattatraya 18 VG 21 E
89 47686 1864 Siddhant Mukesh Mehta 24 E 21 E
90 47687 1928 Suthar Nitin Lunaram 21 E 21 E
91 47688 1893 Taskin Salimkhan Pathan 24 E 24 E



92 47689 Tate AArya Kunal 21 E 24 E
93 47690 1981 Tejas Dattu Sontakke 18 VG 18 VG
94 47691 1938 Tripathi Nikita Surendra 21 E 24 E
95 47692 1940 Varma Gitanjali Subhedar 18 VG 18 VG
96 47693 1941 Vasnani Gayatri Manoj 21 E 27 O
97 47694 1865 Virti Mehta 24 E 27 O
98 47695 1944 Waghmode Karan Shivdas 24 E 27 O
99 47696 1945 Yadav Shraddha Vilas 21 E 18 VG

100 47697 1904 Yashank Ranka 21 E 21 E
101 47698 1972 Aaseri Mukesh Tejaram 24 E 24 E
102 47699 1908 Abhishek Deepak Salunkhe 21 E 24 E
103 47700 1802 Abraham Sanith Kuruvilla 21 E 27 O
104 47701 1804 Agarwal Priya Prakash 24 E 27 O
105 47702 1806 Alefiya Abdulla Husain 27 O 27 O
106 47703 1808 Badgujar Prathamesh Umesh 18 VG 18 VG
107 47704 1982 Bhalke Nikita Shivaji 24 E 27 O
108 47705 1812 Bhandari Nishant Sandeep 24 E 27 O
109 47706 1813 Bhikule Shital Dattatray 21 E 21 E
110 47707 1814 Bhondve Sarthak Vinay 27 O 30 O
111 47708 1815 Bhosale Prachi Prakash 21 E 21 E
112 47709 1820 Chawla Krishna Bhagwan 24 E 27 O
113 47710 1821 Choudhari Bharat Babulal 21 E 24 E
114 47711 1825 Gadia Himanshu Chunilal 21 E 27 O
115 47712 1828 Gohad Aishwary Prashant 21 E 24 E
116 47713 1829 Gote Priyanka Shankar 24 E 24 E
117 47714 1830 Gund Varad Vinod 12 G 15 VG
118 47715 1831 Gundesha Anish Pravin 21 E 27 O
119 47716 1832 Gupta Tushar Narendra 24 E 24 E
120 47717 1833 Hulage Ganesh Babasaheb 21 E 24 E
121 47718 1834 Jadhav Gayatri Gokul 24 E 27 O
122 47719 1835 Jadhav Rituja Ravindra 27 O 30 O



123 47720 1838 Jain Bhupendra Mahendra 0 NS 0 NS
124 47721 1978 Jain Mansi Rajesh 24 E 27 O
125 47722 1841 Jangda Mehak Naresh 24 E 27 O
126 47723 1842 Jangid Balkrishna Hanuman 24 E 27 O
127 47724 1843 Jangid Subhash Ramkishor 21 E 27 O
128 47725 1845 Jayesh Kabra 27 O 30 O
129 47726 1847 Kalal Sweekar Raju 27 O 27 O
130 47727 1851 Kamthe Prithviraj Ravindra 21 E 24 E
131 47728 1853 Kanetiya Yash Gunvantbhai 21 E 21 E
132 47729 1856 Khude Vaishnavi Prafull 21 E 24 E
133 47730 1866 Mengji Vaishnavi Vinod 21 E 21 E
134 47731 1867 Mirajkar Sayam Sajid 24 E 24 E
135 47732 1868 Mishra Ambikaprasad Jayprakash 24 E 18 VG
136 47733 1870 Mohammad Motorwala 24 E 27 O
137 47734 1872 More Priyanka Sudam 24 E 24 E
138 47735 1873 More Sakshi Sanjay 27 O 27 O
139 47736 1875 Nadar Rohit Venkatesh 24 E 24 E
140 47737 1876 Nadkar Mrunal Rahul 24 E 27 O
141 47738 1877 Nagpure Shweta Shrikant 21 E 24 E
142 47739 1878 Naik Roshan Ramakant 18 VG 21 E
143 47740 1879 Nehulkar Tanaya Sandeep 27 O 30 O
144 47741 1880 Nittala Venkata Saiphanindra 27 O 30 O
145 47742 1881 Oswal Akshata Deepak 24 E 24 E
146 47743 1884 Paithankar Aboli Arvind 24 E 27 O
147 47744 1885 Paliwal Narmada Maniklal 24 E 27 O
148 47745 1826 Gaikwad Pallavi Yashwant 24 E 24 E
149 47746 1886 Pansare Fizza Fakirmohammad 27 O 30 O
150 47747 1887 Pareek Charu Ashok 27 O 30 O
151 47748 1888 Pasalkar Tanaya Arun 24 E 27 O
152 47749 1889 Patel Kishan Jitendra 24 E 27 O
153 47750 1890 Patel Krina Amrutlal 27 O 27 O



154 47751 1898 Potdar Bhagyashree Vinayak 21 E 15 VG
155 47752 1899 Pratik Innani 24 E 27 O
156 47753 1976 Pujari Shrikant Mallappa 21 E 18 VG
157 47754 1900 Punjabi Sakshi Bharat 27 O 27 O
158 47755 1903 Rananawre Pragati Ganesh 12 G 18 VG
159 47756 1970 Rathod Abhishek Rajesh 15 VG 15 VG
160 47757 1905 Rathod Bhakti Vinod 27 O 30 O
161 47758 1906 Ratlamwala Mustafa Shabbir 21 E 18 VG
162 47759 1973 Raut Payal Datta 24 E 24 E
163 47760 1907 Ritik Nagda 27 O 30 O
164 47761 1912 Shah Atharv Kiran 24 E 24 E
165 47762 1913 Shah Chirag Nitin 24 E 24 E
166 47763 1914 Shah Khushi Kantilal 24 E 24 E
167 47764 1915 Shah Krishna Nitesh 24 E 27 O
168 47765 1917 Shah Mehek Sharad 24 E 27 O
169 47766 1918 Shah Sejal Nitant 24 E 24 E
170 47767 1965 Shaikh Faisal Aslam 24 E 21 E
171 47768 Shaikh Faizan Shahid 15 VG 15 VG
172 47769 1920 Shaikh Sohel Bakshu 15 VG 24 E
173 47770 1921 Sharma Yash Kavita 27 O 30 O
174 47771 1922 Shelar Aashish Sunil 27 O 30 O
175 47772 1923 Shinde Avantika Bharat 27 O 27 O
176 47773 1958 Shivam Baliram Pardeshi 21 E 18 VG
177 47774 1924 Singh Saurabh Fulena 12 G 15 VG
178 47775 1926 Sudarshan Darak 24 E 24 E
179 47776 1927 Sukhwani Pankaj Roopkumar 24 E 24 E
180 47777 Sule Sakshi Ramesh 12 G 15 VG
181 47778 1930 Tanwar Riddhi Nareshsingh 24 E 27 O
182 47779 1931 Thakkar Aditya Sanjay 24 E 24 E
183 47780 1933 Thakkar Kejal  Manoj 24 E 24 E
184 47781 1935 Thakkar Nehal Mahesh 21 E 24 E



185 47782 1936 Thakkar Parth Vijay 27 O 24 E
186 47783 1937 Tikhe Prathamesh Manish 24 E 24 E
187 47784 1939 Umang Innani 24 E 27 O
188 47785 1979 Unecha Kiran Lalu 18 VG 18 VG
189 47786 1942 Vedanth Innani 



15 VG 28 E        32 E
0 NS 16 G 0 NS 20 VG

21 E 32 E 32 E 32 E
12 G 28 E 32 E 32 E
21 E 32 E 36 O 36 O
21 E 32 E 32 E 32 E
21 E 32 E 36 O 32 E
24 E 36 O 36 O 36 O
21 E 32 E 32 E 36 O
12 G 24 VG 28 E 28 E
18 VG 32 E 24 VG 32 E
21 E 32 E 36
18 VG 32 E 36
15 VG 32 E 32
21 E 32 E 36
24 E 32 E 40
18 VG 24 VG 36
12 G 28 E 36
21 E 32 E 36
24 E 32 E 36 O 32 E
24 E 32 E 36 O 36 O
18 VG 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 36 O 36 O
0 NS 0 NS 0 NS 0 NS

21 E 0 NS 32 E 32 E
24 E 32 E 36 O 36 O
21 E 28 E 32 E 32 E
24 E 32 E 36 O 36 O
24 E 36 O 36 O 32 E

BAII (40)BA II (40)CO attainment CO attainment CO attainmentIGE/IE II (30)  A & T II (40) CO attainment CWA II (40)



21 E 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 36 O 36 O
24 E 32 E 36 O 36 O
24 E 32 E 36 O 36 O
12 G 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 36 O 36 O
24 E 36 O 36 O 36 O
24 E 32 E 32 E 32 E
30 O 32 E 36 O 36 O
24 E 28 E 32 E 32 E
27 O 32 E 36 O 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
24 E 28 E 32 E 32 E
24 E 32 E 36 O 32 E
24 E 36 O 36 O 32 E
27 O 32 E 36 O 36 O
27 O 36 O 36 O 36 O
27 O 36 O 36 O 36 O
27 O 36 O 36 O 36 O
24 E 32 E 32 E 32 E
27 O 36 O 36 O 36 O
27 O 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
27 O 36 O 36 O 32 E
27 O 36 O 36 O 36 O
27 O 32 E 36 O 32 E
27 O 36 O 32 E 32 E
24 E 32 E 36 O 36 O
24 E 28 E 32 E 32 E



24 E 32 E 32 E 32 E
0 NS 24 VG 32 E 28 E

27 O 32 E 36 O 32 E
27 O 32 E 36 O 32 E
24 E 32 E 36 O 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
21 E 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
27 O 32 E 36 O 36 O
18 VG 32 E 32 E 32 E
21 E 32 E 36 O 32 E
21 E 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
21 E 32 E 32 E 32 E
21 E 32 E 32 E 32 E
21 E 32 E 32 E 32 E
21 E 32 E 32 E 32 E
24 E 36 O 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
27 O 36 O 36 O 36 O
27 O 36 O 32 E 32 E
21 E 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
21 E 36 O 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
18 VG 36 O 36 O 32 E
21 E 32 E 36 O 32 E



18 VG 32 E 32 E 32 E
15 VG 32 E 32 E 32 E
24 E 32 E 32 E 32 E
21 E 32 E 32 E 32 E
24 E 36 O 36 O 32 E
27 O 36 O 36 O 32 E
27 O 36 O 36 O 36 O
24 E 36 O 32 E 32 E
21 E 36 O 32 E 32 E
24 E 32 E 36
21 E 32 E 36
24 E 32 E 36
24 E 32 E 36
24 E 36 O 36
24 E 32 E 32
24 E 32 E 36
27 O 36 O 36
21 E 32 E 32
27 O 40 O 40
21 E 32 E 36
24 E 36 O 36
24 E 36 O 36
24 E 36 O 36 O 36 O
24 E 36 O 36
27 O 36 O 32
12 G 28 E 36
21 E 32 E 36
21 E 32 E 36
15 VG 32 E 36
24 E 36 O 36
24 E 36 O 40



0 NS 0 NS 0
24 E 32 E 36
24 E 36 O 40
24 E 32 E 32
24 E 36 O 32
27 O 36 O 40
27 O 32 E 40
15 VG 32 E 36
21 E 32 E 36
24 E 32 E 40 O 36 O
24 E 32 E 40
21 E 28 E 32
21 E 32 E 36
24 E 36 O 36
24 E 36 O 36
27 O 36 O 36
21 E 32 E 36
21 E 32 E 36
21 E 32 E 40
21 E 32 E 36
27 O 36 O 36
24 E 36 O 40
24 E 32 E 32
24 E 36 O 36
24 E 32 E 36
24 E 32 E 36
24 E 36 O 36 O 40 O
27 O 36 O 40
21 E 36 O 40
24 E 36 O 40
24 E 36 O 40



12 G 32 E 36
24 E 36 O 36
21 E 28 E 32
27 O 36 O 40
21 E 24 VG 36
21 E 28 E 36
24 E 36 O 36
21 E 36 O 36
24 E 32 E 40
27 O 36 O 40
24 E 36 O 36
21 E 32 E 36
24 E 36 O 36
24 E 36 O 36
24 E 36 O 36
24 E 36 O 36
18 VG 32 E 32
18 VG 28 E 32
15 VG 24 VG 36
27 O 36 O 40
27 O 36 O 40
27 O 36 O 40
24 E 32 E 36
18 VG 28 E 32
24 E 32 E 40
24 E 32 E 36
21 E 24 VG 36
24 E 32 E 40
24 E 32 E 36
24 E 36 O 36
24 E 32 E 36



24 E 36 O 36
24 E 36 O 36
24 E 36 O 36
21 E 20 VG 36



SGPA GRAND TOTAL

740
134 6.38 149
57 FAIL ATKT 57

159 7.57 180
134 6.38 152
167 7.95 185
159 7.57 180
166 7.9 187
183 8.71 210
169 8.05 193
92 FAIL ATKT 92

145 6.9 169
O 36 O 170 8.1 194
O 36 O 170 8.1 194
E 32 E 153 FAIL ATKT 177
O 36 O 167 7.95 188
O 36 O 180 8.57 204
O 32 E 149 7.1 170
O 32 E 132 6.29 144
O 32 E 169 8.05 193

172 8.19 196
179 8.52 206
141 6.71 153
173 8.24 194

0 FAIL ATKT 0
97 FAIL ATKT 97

164 7.81 179
155 7.38 179
173 8.24 197
176 8.38 200

CO attainment Total Credits (210)CWA III (40) CO attainment



156 7.43 177
162 7.71 183
179 8.52 206
179 8.52 206
173 8.24 194
138 6.57 156
132 FAIL ATKT 132
176 8.38 200
183 8.71 207
156 7.43 171
188 8.95 215
161 7.67 185
175 8.33 199
171 8.14 198
164 7.81 188
172 8.19 196
173 8.24 197
182 8.67 209
189 9 216
192 9.14 222
192 9.14 222
162 7.71 186
183 8.71 207
156 7.43 168
162 7.71 183
179 8.52 206
183 8.71 210
178 8.48 205
181 8.62 208
176 8.38 200
158 7.52 182



162 7.71 183
96 FAIL ATKT 108

175 8.33 199
175 8.33 199
172 8.19 196
162 7.71 183
159 7.57 183
162 7.71 183
165 7.86 186
179 8.52 203
144 6.86 156
166 7.9 187
159 7.57 180
159 7.57 180
156 7.43 174
165 7.86 189
150 7.14 168
153 7.29 171
150 7.14 168
147 7 162
175 8.33 202
171 8.14 198
186 8.86 213
172 8.19 196
150 7.14 165
162 7.71 183
165 7.86 186
160 7.62 181
165 7.86 186
164 7.81 185
169 8.05 193



159 7.57 183
147 7 165
165 7.86 189
153 7.29 171
176 8.38 203
182 8.67 209
186 8.86 213
163 7.76 181
163 7.76 184

36 176 200
32 166 7.9 190
36 176 8.38 203
36 179 8.52 206
40 190 9.05 217
32 156 7.43 174
36 179 8.52 206
36 186 8.86 213
32 159 7.57 180
40 204 9.71 234
36 167 7.95 188
36 183 8.71 210
36 177 8.43 201

180 8.57 207
36 177 8.43 201
36 179 8.52 203
36 139 6.62 154
36 173 8.24 200
32 169 8.05 193
36 164 7.81 188
36 183 8.71 210
40 197 9.38 227



0 0 FAIL ATKT 0
36 179 8.52 206
36 187 8.9 214
32 171 8.14 198
32 172 8.19 199
40 200 9.52 230
36 189 9 216
32 160 7.62 184
32 163 7.76 184

177 8.43 201
36 174 8.29 195
32 161 7.67 185
36 167 7.95 185
36 183 8.71 210
36 180 8.57 204
40 193 9.19 220
36 173 8.24 197
36 176 8.38 203
36 174 8.29 198
32 160 7.62 181
36 192 9.14 222
36 193 9.19 223
36 172 8.19 196
36 183 8.71 210
40 183 8.71 210
36 176 8.38 200

193 9.19 223
40 200 9.52 230
36 184 8.76 211
36 187 8.9 214
40 194 9.24 221



36 152 7.24 167
36 183 8.71 210
32 152 7.24 170
40 197 9.38 224
32 143 6.81 161
32 147 7 162
36 189 9 219
32 164 7.81 182
36 180 8.57 204
36 196 9.33 226
36 180 8.57 204
36 173 8.24 197
36 180 8.57 204
32 179 8.52 206
36 183 8.71 210
36 180 8.57 204
36 163 7.76 184
36 144 6.86 159
32 146 6.95 170
40 200 9.52 230
36 196 9.33 226
40 197 9.38 224
32 163 7.76 181
32 137 6.52 152
36 180 8.57 204
36 176 8.38 200
32 140 6.67 155
36 183 8.71 210
36 176 8.38 200
36 180 8.57 204
36 173 8.24 197



36 183 8.71 207
36 180 8.57 204
36 183 8.71 210
32 145 6.9 163

0 0 0



Seat No Name WT
CO 

attainmen
t

AD
CO 

attainmen
t

DAA
CO 

attainmen
t

C++

10037 AGARWAL AJAY YOGESH 66 VG 63 0 86 E 39

10038 CHOWDHARY BHARAT BHURARAM 74 VG 76 E 75 E 27

10039 GEETA PURUSHOTTAM AGARKAR 74 VG 57 G 88 E 40

10040 JAGTAP ASMITA SUBHASH 57 G 84 E 98 O 41

10041 KAMBLE ANKITA ADHIKRAO 55 G 57 G 80 E 28

10042 MAKRAND SUBHASH KAKADE 95 O 85 E 96 O 28

10043 RASKAR KIRAN RAJENDRA 73 VG 66 VG 63 VG 43

10044 SHINDE SUPRIYA TUKARAM 71 VG 64 VG 87 E 47

10045 SHUBHAM DNYANESHWAR BHADALE 52 G 77 E 98 O 32

10046 YELMAR VARSHA DHONDIRAM 63 VG 85 E 94 O 41

10047 YELPALE AMIT PRAKASH 54 G 81 E 97 O 28
10048 YELPALE POOJA MOHAN 96 O 65 VG 59 G 30



CO 
attainmen

t
C++ Pr

CO 
attainmen

t
WT Pr

CO 
attainmen

t
HRM I

CO 
attainmen

t
CS I

CO 
attainmen

t
DMDW

CO 
attainmen

t
OS

CO 
attainmen

t
E 47 O 93 O 24 O 24 FALSE 82 E 82 E

VG 33 VG 73 VG 22 O 22 O 77 E 74 VG
E 48 O 95 O 23 O 23 O 85 E 87 E
E 39 E 75 E 23 O 23 O 84 E 80 E

VG 38 E 82 E 23 O 23 O 82 E 80 E
VG 36 E 72 VG 22 O 22 O 74 VG 77 E
O 46 O 93 O 23 O 23 O 83 E 88 E
O 48 O 95 O 23 O 24 O 81 E 83 E

VG 45 O 93 O 23 O 22 O 80 E 80 E
E 48 O 97 O 24 O 22 O 84 E 86 E

VG 43 O 85 E 23 O 24 O 80 E 82 E

FALSE 44 O 85 E 23 O 23 O 82 E 84 E



CN
CO 

attainmen
t

JAVA
CO 

attainmen
t

JAVA Pr
CO 

attainmen
t

DMDW 
Pr

CO 
attainmen

t
HRM II

CO 
attainmen

t
CS II

CO 
attainmen

t
Android

82 E 43 O 46 FALSE 90 O 24 FALSE 24 FALSE 88
77 E 40 E 44 O 89 E 24 O 24 O 77
85 E 44 O 49 O 97 O 25 O 25 O 75
84 E 44 O 47 O 93 O 25 O 24 O 95
84 E 42 O 48 O 96 O 25 O 24 O 95
79 E 40 E 46 O 92 O 23 O 24 O 94
88 E 45 O 46 O 91 O 24 O 24 O 81
83 E 42 O 46 O 92 O 23 O 24 O 60
82 E 42 O 46 O 89 E 24 O 23 O 95
86 E 44 O 49 O 97 O 25 O 25 O 87
84 E 42 O 46 O 93 O 24 O 24 O 86

86 E 43 O 46 O 93 O 24 O 24 O 83



CO 
attainmen

t
IoT

CO 
attainmen

t
AI

CO 
attainmen

t
Python 

CO 
attainmen

t

Python 
Pr

CO 
attainmen

t

Android 
Pr

CO 
attainmen

t
CS III

CO 
attainmen

t
E 92 O 81 E 42 TRUE 48 O 96 O 24 TRUE
E 73 VG 70 VG 31 VG 42 O 87 E 23 O
E 86 E 84 E 38 E 48 O 96 O 24 O
O 89 E 81 E 42 O 46 O 93 O 24 O
O 78 E 89 E 35 E 46 O 93 O 22 O
O 91 O 77 E 41 E 44 O 89 E 21 O
E 91 O 82 E 39 E 45 O 91 O 23 O

VG 99 O 85 E 45 O 46 O 93 O 23 O
O 94 O 95 O 49 O 47 O 91 O 23 O
E 90 O 96 O 37 E 48 O 96 O 24 O
E 97 O 90 O 45 O 45 O 94 O 24 O

E 97 O 87 E 42 O 45 O 94 O 24 O



SD-I
CO 

attainmen
t

ITC
CO 

attainmen
t

Industrial 
Project

CO 
attainmen

t
CS-IV

CO 
attainmen

t
SD II

CO 
attainmen

t
GP SGPA I SGPA II

48 O 48 TRUE 445 O 24 O 46 O 734 8.90 9.30
46 O 46 O 450 O 23 O 47 O 710 8.20 8.80
48 O 48 O 465 O 24 O 48 O 746 8.70 9.30
48 O 48 O 455 O 23 O 47 O 752 8.80 9.30
46 O 45 O 435 O 24 O 48 O 714 8.00 9.30
46 O 45 O 435 O 23 O 49 O 728 8.90 9.10
48 O 46 O 435 O 24 O 47 O 732 8.70 9.40
46 O 46 O 448 O 23 O 48 O 754 9.00 9.30
46 O 45 O 443 O 24 O 47 O 738 8.80 9.10
48 O 48 O 465 O 23 O 48 O 764 9.30 9.30
46 O 47 O 455 O 24 O 46 O 750 8.40 9.30

46 O 48 O 455 O 23 O 46 O 746 8.50 9.30



SGPA III SGPA IV CGPA GRADE

9.50 9.00 9.18 A+
8.50 10.00 8.88 A+
9.30 10.00 9.33 A+
9.50 10.00 9.4 A+
9.40 9.00 8.93 A+
9.40 9.00 9.1 A+
9.50 9.00 9.15 A+
9.40 10.00 9.43 A+
10.00 9.00 9.23 A+
9.60 10.00 9.55 O
9.80 10.00 9.38 A+

9.50 10.00 9.33 A+
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YouTube Video Links on College Website:-  

 
1. https://youtu.be/4xxVzXyQj2c 

2. https://youtu.be/AsEmU2TJxg4 

3. https://youtu.be/FbyYveSByNw 

4. https://youtu.be/byNEWu6RZjg 

5. https://youtu.be/hUpaV3DRZjs 

6. https://youtu.be/1HW-DwaNZr8 

7. https://youtu.be/ZbfqNMv-WSg 

8. https://youtu.be/FO0NYG-IjQM 

9. https://youtu.be/FyWd8Nk3Z8A 

10. https://youtu.be/-M1H04guH0A 

11. https://youtu.be/WqG-OezfLl0 

12. https://youtu.be/rd7Axlyv6W8 

13. https://youtube.com/shorts/7zhz8ujVyT4?feature=share 

14. https://youtube.com/shorts/7lHRAgXeTP0?feature=share 
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�व�वकमा� कला, वा
ण�य व �व�ान महा�व�यालया�या �यव�थापन स�मती�या सभासदाचंी बठैक मा. �ाचाय� 

यां�या काया�लयात  द. १३ मे २०१७ रोजी दपुार# २:०० वा. सपं$न झाल#. सदर सभेस पढु#ल सभासद उपि�थत   

होत.े  

 

Sr. No. Name of the Governing Body Members Designation 

1 Shri Bharat Rajkumar Agarwal Chairman 

2 Shri. S.B.Mantri Member 

3 Dr. Manohar V. Badigar Member 

4 Prof. (Dr. ) Ajit N. Phadkule Member 

5 Dr. Prakash P. Wadgaonkar Member 

6 Dr. Atul Killedar Member 

7 Prof. Sudhir Chitnis Member 

8 Dr. Arun R. Patil Member Secretary 

 

सभेपढु#ल �वषय 
 

१. मागील सभेचा वतृांत वाचून कायम करणे.  

मा. �ाचाय� डॉ. अ
ण पाट�ल सद�य स�चव यांनी �द. २२ नोह�बर २०१६ रोजी झाले!या सभेचे इ#तव&ृत 

वाचून दाखवले.  
 

२. VCACS  �या दैन ंदन कामकाजाचा आढावा घेणे.  

महा(व)यालयाचे �ाचाय� डॉ. अ
ण पाट�ल यांनी श,ैणीक वष� २०१७-१८ .या दसु0या स1ासदंभा�तील 

दैन�दन कामकाजाब4ल सव� उपि�थताना मा�हती �दल�.  तसचे &यांनी पढेु असेह� सां�गतल े क:, 

आप!या महा(व)यालयाम<ये अॅकॅड=मक कॅल�डरनसुार श,ै?णक उप@म राब(वले जातात. &याम<ये 

(व)यापीठ पर�,ा, NSS, SWO चे उप@म ठरल!ेया वेळी घेतले जातात. यावर स(व�तर चचा� होऊन सदर 

श,ै?णक उप@मांस सवाDनी सहमती दश�वल�.  

 

३. न�वन श.ै
णक वषा�साठ0 �वेश स�मती 1नय2ुती करणे  

न(वन श,ै?णक वषा�तील (व(वध अFयास@मासाठG �ा. अजंुम पटेल यां.या अ<य,तखेाल� �वेश स=मती 

#नयIुत कJन �वग� #नहाय आर,ण देKयाची सचूना अ<य,ांनी केल� व =शMयव&ृती सबंधंीचे सवा��धकार 

�ाचायाDना देKयात आले.  
 

४. NAAC  �या भेट# बाबतची ची मा हती देणे. 

महा(व)यालयाचे �ाचाय� डॉ. अ
ण पाट�ल यांनी सव� उपि�थत माNयवरांना सा�ंगतले क:, आप!या 

महा(व)यालयाला फेPवुार� २०१७ म<ये NAAC म!ूयांकनासाठG ची भेट सलग दोन �दवस झालेल� असनू 

आपण &यांना जी काह� मा�हती देणे आवQयक होती ती सव�काह� मा�हती �दलेल� आहे. तसेच आलले े

सद�य यांनी अहवाल NAAC काया�लयाकड ेसादर केलेला आहे. या भटे�बाबत मा. �ाचाय� यांनी पढेु असेह� 

सां�गतले क:, आप!या महा(व)यालयाला ह� �थमच भेट अस!याने आप!याला कोणता दजा� =मळणार 

आहे हे आ&ता सांगणे कठGण आहे.  परंत ुNAAC सद�य यां.या अहवालानसुार आप!याला चांग!या Rडे 

ची अपे,ा आहे. यावर सव� सद�यांम<ये स(व�तर चचा� होऊन समाधान SयIत केले.  

 



५. महा�व�यालयीन प5रसर सशुो�भत करणे.  

(वQवकमा� कला, वा?णTय व (वUान महा(व)यालयाचा पVरसर NSS, चे (व)याथW, SWO चे (व)याथW 

कमवा =शका .या (व)याXयाDकडून व इतर (व)याXयाDकडून �वइ.छेने Zमदानातनू सशुो=भत कJन 

घेKयाचे ठरल ेव &यासाठG आवQयक खचा�ला मजंुर� देKयात आल�.  

 

६. श.ै
णक वष� २०१७-१८ या वषा�साठ0 महा�व�यालयातील अ8यास9माचंी श.ै
णक फ; बाबत 

 1नण�य घेणे. 

�ाचाय� डॉ. अ
ण रामचं\ पाट�ल यांनी श,ै?णक वष� २०१७-१८ मधील महा(व)यालयात चाल(वले जाणा-

या अFयास@मां(वषयी मा�हती सव� उपि�थतांना �दल� तसेच &यांनी सभेपढेु चाल ू वषW २०१७-१८ या 

सालांकVरता खाल�ल �माणे श,ै?णक फ:चा आराखडा सादर केला.  

मजंूर श.ै
णक फ;चा आराखडा पढु#ल �माणे.... 

Sr. 

No. 
Course Name Year 

Fees Amount 

M/S OMS 

1 B.Com 

First Year 25,000  28,900  

Second Year 25,000  28,900 

Third Year 22,000 25,900 

2 BBA 

First Year 33,000  47,300  

Second Year 33,000 47,300 

Third Year 34,000 48,300 

3 BCA 

First Year 40,000  53,000  

Second Year 40,000  53,000 

Third Year 39,000  52,000  

4 BBA-IB 
First Year 33,000  47,300  

Second Year 33,000 47,300 

5 BCS 

First Year 42,000  50,400  

Second Year 42,000  50,400  

Third Year 40,000  48,400  

6 M. Sc.   (Comp. Sci.) 
First Year 65,000  76,200  

Second Year 65,000  76,200  

7 MCA (Commerce) Third Year 42,000 52,400 

8 Certificate Courses First Year 5,000 -- 

 

यावर सव� सभासदांम<ये स(व�तर चचा� होऊन वर�ल फ:स सवा�नमुत ेमजंूर देKयात आल�.  

 

७. अथ�सकंAपीय खचा�स मजंुर# देणे . 

(वQवकमा� कला वा?णTय व (वUान महा(व)यालया.या पढु�ल श,ै?णक वषा�तील खचा�ला मजंुर� 

देKयासाठG महा(व)यालयाचे फ: .या मा<यमातनू गोळा झालेले उ&पNन व खच� यावर चचा� होऊन काह� 

सचुांनांसह अथ�सकं!पास मजंुर� देKयात आल�.  

 

८. परदेशी �व�यापीठांसोबत एम.वो.य.ू बाबत चचा� चचा� कCन 1नण�य घेणे. 

महा(व)यालयाचे �ाचाय� डॉ. पाट�ल यांनी सव� सभासदानंा सां�गतल ेक:, आपण परदेशी (व)यापीठांसोबत 

एम.वो.य.ू करणे आवQयक आहे.  सदर.या बाबतीत आपण आप!या स�ंथेम<ये =श,ण घेत असलले े

(व)याथW यांना पदेशात इटंन�=शप काय�@म राब(वKयासाठG खूप मह&वाचे आहे. तसेच =श,क यांना 

पदेशात सशंोधन करKयासाठG सदरचा उप@म खूप मह&वाचा आहे.  यावर स(व�तर चचा� होऊन सव� 

सभासदांनी सां�गतले क:, सदरचा उप@म हा अ#तशय मह&वाचा असनू तो आप!या स�ंथेम<ये राब(वणे 



आवQयक आहे.  यावर डॉ

(व)यापीठ व naac साठG आप!या महा(व)यालयाला खूप मह&वाचा आहे

महा(व)यालयाचा दजा� वाढ(वKयास मदत होते

यावर स�ंथेचे मेनेिजंग a�ट� Zी भरत अगरवाल यांनी 

�दले क:, सदरची सव� जबाबदार� ह� आप!यावर राह�ल

वषा�तनू cकमान दोन वेळा तर� अशा �कारचे उप@म राबवले पा�हजेत

येणारा खच� आहे तो सव� खच� आप!या महा(व)यालयातफd  करKयात येईल

परदेशातील शा�1Uांना व �ा<यापकांना आप!या स�ंथेम<ये बोलावणे व महा(व)यालयातील �ा<यापकाना 

(व)याXयाDबरोबर परदेशात पाठ(वणे
 

यावर सव� सभासदांम<ये चचा� होऊन सवाDनी सदर.या उप@मा
 

 

९. अFय.ां�या पवू� परवानगीने ऐनवेळी

(व)याXयाDची सशंोधन व&ृती (वक=सत होKयसाठG महा(व)यालायीन �तरावर 

आयोजन करKयाची (वनतंी 

श,ै?णक वषा�पासनू अमंलबजावणी.या सचूना के!या

(व)याXयाDना फ: म<ये सवलत देKयाचे सव� अ�धकार �ाचायाDना देKयात आले
 

चापानानतंर सभेची सांगता झाल�
 

 

 

 

भरत राजकुमार अगरवाल
चेअरमन- मॅनेिजंग a�ट�  

यावर डॉ. फडकुले यांनी सा�गतले क:, सदरचा उप@म हा 

साठG आप!या महा(व)यालयाला खूप मह&वाचा आहे.  

महा(व)यालयाचा दजा� वाढ(वKयास मदत होत.े  

मेनेिजंग a�ट� Zी भरत अगरवाल यांनी महा(व)यालयाचे �ाचाय� डॉ

सदरची सव� जबाबदार� ह� आप!यावर राह�ल.  तसेच &यांनी पढेु असेह� सां�गतले क:

वषा�तनू cकमान दोन वेळा तर� अशा �कारचे उप@म राबवले पा�हजेत. तसेच याबाबतीत जो काह� 

येणारा खच� आहे तो सव� खच� आप!या महा(व)यालयातफd  करKयात येईल

परदेशातील शा�1Uांना व �ा<यापकांना आप!या स�ंथेम<ये बोलावणे व महा(व)यालयातील �ा<यापकाना 

(व)याXयाDबरोबर परदेशात पाठ(वणे, यासदंभा�तील येणारा खच� हा महा(व)यालयातफd  करKयात यावा

यावर सव� सभासदांम<ये चचा� होऊन सवाDनी सदर.या उप@मास माNयता �दल�. 

गीने ऐनवेळी�या �वषयांवर चचा� कCन 1नण�य घेणे . 

सशंोधन व&ृती (वक=सत होKयसाठG महा(व)यालायीन �तरावर सशंोधन (वषयक 

आयोजन करKयाची (वनतंी डॉ. फडकुल ेयांनी केल� &यावर अ<या,ांसह सवाDनी सहमती दश�वत पढु�ल 

,?णक वषा�पासनू अमंलबजावणी.या सचूना के!या व तसेच महा(व)यालयात �वेश घेतले!या 

(व)याXयाDना फ: म<ये सवलत देKयाचे सव� अ�धकार �ाचायाDना देKयात आल ेआहेत असे सां�गतले

सभेची सांगता झाल�.  

मार अगरवाल      डॉ. अ�ण पाट�ल 
    �ाचाय� व सद�य स�चव 

सदरचा उप@म हा सा(व1ीबाई फुले पणेु 

.  सदर.या उप@मांमळेु 

महा(व)यालयाचे �ाचाय� डॉ. पाट�ल यांना आदेश 

असेह� सां�गतले क:, आपण 

तसेच याबाबतीत जो काह� 

येणारा खच� आहे तो सव� खच� आप!या महा(व)यालयातफd  करKयात येईल.  परदेशी भेट�दरfयान 

परदेशातील शा�1Uांना व �ा<यापकांना आप!या स�ंथेम<ये बोलावणे व महा(व)यालयातील �ा<यापकाना 

यासदंभा�तील येणारा खच� हा महा(व)यालयातफd  करKयात यावा. 

 

सशंोधन (वषयक �पधाDचे 

सवाDनी सहमती दश�वत पढु�ल 

व तसेच महा(व)यालयात �वेश घेतले!या 

आहेत असे सां�गतले. 

अ�ण पाट�ल  

�ाचाय� व सद�य स�चव Sयव�थापन स=मती 





�व�वकमा� कला, वा
ण�य व �व�ान महा�व�यालया�या �यव�थापन स�मती�या सभासदांची बठैक 

मा. �ाचाय� यां�या काया�लयात श!नवार  #द. ५ मे २०१८ रोजी सकाळी ११:०० वा. सपं$न झाल&. 

सदर सभेस पढु&ल सभासद उपि�थत   होत.े  

 

Sr. No. Name of the Governing Body Members Designation 

1 Shri Bharat Rajkumar Agarwal Chairman 

2 Shri.  S. B.Mantri Member 

3 Dr.  Manohar V. Badigar Member 

4 Prof. (Dr. ) Ajit N. Phadkule Member 

5 Dr.  Prakash P. Wadgaonkar Member 

6 Dr.  Atul Killedar Member 

7 Prof.  Sudhir Chitnis Member 

8 Dr.  Arun R. Patil Member Secretary 

 

सभेपढु&ल �वषय 
 

१. मागील सभेचा वतृांत वाचून कायम करणे.  

मा. �ाचाय� डॉ. अ
ण पाट�ल सद�य स�चव यांनी �द. ११ नोह�बर २०१७ रोजी झाले!या 

सभेचे इ#तव&ृत वाचून दाखवले.  
 

२. VCACS  �या दैन#ंदन कामकाजाचा आढावा घेणे.  

महा*व+यालयाचे �ाचाय� डॉ. अ
ण पाट�ल यांनी श.ैणीक वष� २०१८-१९ 0या दसु2या 

स3ासदंभा�तील दैन�दन कामकाजाब6ल सव� उपि�थताना मा�हती �दल�.  तसचे &यांनी पढेु 

असेह� सां�गतले क<, आप!या महा*व+यालयाम>ये अॅकॅड?मक कॅल�डरनसुार श.ैAणक 

उपBम राब*वले जातात. &याम>ये *व+यापीठ पर�.ा, NSS, SWO चे उपBम ठरल!ेया वेळी 

घेतले जातात. यावर स*व�तर चचा� होऊन सदर श.ैAणक उपBमांस सवाFनी सहमती 

दश�वल�. तसेच &यांनी पढेु असेह� सां�गतले क<,  आप!या महा*व+यालयाम>ये माच� 

पासनू *व+यापीठा0या पGर.ा स
ु झाल!ेया असनू &या आ&तापयFत सरुळीत पHतीने स
ु 

आहेत.  तसेच सदर0या पGर.ा Iया मे म�हJया0या अखेर पयFत सपंणार आहेत.  

सदर0या पर�.ांचे सव� #नयोजन महा*व+यालया0या पर�.ा अ�धकार� �ा. अजंमु पटेल 

यां0याकड े देLयात आलेले आहे.  यावर सव� सभासदामं>ये स*व�तर चचा� होऊन सवा�नी 

समाधान MयNत केले. 
 

तसेच महा*व+यालयाचे �ाचाय� डॉ. अ
ण पाट�ल यानंी सव� उपि�थताना सा�ंगतले क<, 

आप!या महा*व+यालयाम>ये होLया2या पर�.ांचे मानधन हे &या-&या वेळेस देणे आवOयक 

आहे.  *व+यापीठाकडून येणारे पर�.क व महा*व+यालयीन ?श.क व ?शके&तर कम�चार� 



यानाह� पर�.ेचे मानधन देणे आवOयक आहे. असे सव� सभासपंढेु मांडले. यावर स�ंथेचे 

मेनेिजंग P�ट� Qी भरत अगरवाल यांनी महा*व+यालयाचे �ाचाय� डॉ. पाट�ल यांना आदेश 

�दले क<, महा*व+यालयात वेळोवेळी होणा2या पर�.ांची जबाबदार� व &या सदंभा�त +यावे 

लागणारे मानधन याची सव� जबाबदार� ह� आप!यावर राह�ल. यावर सव� सभासदांम>ये 

स*व�तर चचा� होऊन &यास सवा�नमुत ेमाJयता देLयात आल�.  

 
 

३. न�वन श/ै
णक वषा�साठ1 �वेश स�मती !नय2ुती करणे  

न*वन श.ैAणक वषा�तील *व*वध अRयासBमासाठS �ा. अजंुम पटेल यां0या अ>य.तखेाल� 

�वेश स?मती #नयNुत कTन �वग� #नहाय आर.ण देLयाची सचूना अ>य.ांनी केल� व 

?शUयव&ृती सबंधंीचे सवा��धकार �ाचायाFना देLयात आले.  
 

४. महा�व�यालयीन प3रसर सशुो�भत करणे.  

*वOवकमा� कला, वाAणVय व *वWान महा*व+यालयाचा पGरसर NSS, चे *व+याथX, SWO चे 

*व+याथX कमवा ?शका 0या *व+याYयाFकडून व इतर *व+याYयाFकडून �वइ0छेने 

Qमदानातनू सशुो?भत कTन घेLयाचे ठरले  व &यासाठS आवOयक खचा�ला मजंुर� देLयात 

आल�.  

 

५. श/ै
णक वष� २०१८-१९ या वषा�साठ1 महा�व�यालयातील अ6यास7माचंी श/ै
णक फ9 

 बाबत  !नण�य घेणे. 

�ाचाय� डॉ. अ
ण रामचं\ पाट�ल यांनी श.ैAणक वष� २०१८-१९ मधील महा*व+यालयात 

चाल*वले जाणा-या अRयासBमां*वषयी मा�हती सव� उपि�थतांना �दल� तसचे &यांनी 

सभेपढेु चाल ू वषX २०१८-१९ या श.ैAणक वषा�कGरता खाल�ल �माणे श.ैAणक फ<चा 

आराखडा सादर केला.  

मजंूर श/ै
णक फ9चा आराखडा पढु&ल �माणे.... 

Sr. 

No. 
Course Name Year 

Fees Amount 

M/S OMS 

1 B.Com 

First Year 27,000  34,000  

Second Year 25,000  32,000 

Third Year 25,000 28,900 

2 BBA 

First Year 42,000 67,000 

Second Year 35,000 49,300 

Third Year 35,000 49,300 

3 BCA 

First Year 42,000 70,000 

Second Year 42,000 55,000 

Third Year 42,000 55,000 

4 BBA-IB 

First Year 42,000  67,000 

Second Year 35,000 49,300 

Third Year 35,000 49,300 

5 BCS 
First Year 42,000  58,000  

Second Year 42,000  58,000  



Third Year 42,000  50,400  

6 M. Sc.   (Comp. Sci.) 
First Year 65,000  87,000 

Second Year 65,000  76,200  

7 Certificate Courses First Year 5,000 -- 

 

यावर सव� सभासदांम>ये स*व�तर चचा� होऊन वर�ल फ<स सवा�नमुत ेमजंूर देLयात आल�.  

 

६. श/ै
णक वष� २०१९-२० म?ये �व�यापीठाकड े नवीन अ6यास7मांसाठ1 अज� करणे व 

 !नण�य घेणे. 

महा*व+यालयाचे �ाचाय� डॉ. पाट�ल यांनी सव� सभासदांना सां�गतल े क<, आप!याला 

श.ैAणक वष�   २०१९-२० म>ये काह� नवीन अRयासBमास नMयाने अज� करणे गरजेचे 

आहे.  सदरचे अज� करLयाची तार�ख �ह ऑNटोबर म�हJयाम>ये *व+यापीठा0या पोट�लवर 

येत.े &यानसुार आपण श.ैAणक वष�   २०१९-२० म>ये बी. कॉम (तकुडी वाढ), एम. कॉम. 

(नवीन अRयासBम) आAण एम.ए�सी. (सी.ए.) (नवीन  अRयासBम) online अज� 

करLयाचा ��ताव सवाFसमोर मांडला. यावर सव� सभासदांम>ये स*व�तर चचा� होऊन &यास 

सवा�नमुत ेमाJयता देLयात आल�.   

 यावर स�ंथेचे मेनेिजंग P�ट� Qी भरत अगरवाल यांनी महा*व+यालयाचे �ाचाय� डॉ. 

 पाट�ल यांना आदेश �दले क<, यासबंधंीतील सव� काय�वाह� कTन `यावी.  तसेच  सदर�ल 

 अRयासBमास *व+यापीठाची फ<, तसचे &यासाठS काह� ठेवी ठेवणे बधंनकारक अस!यास 

 &या सव� गोUट� चा पाठपरुावा घेणे व काय�वाह�  करLयाचे सव�  अ�धकार �ाचाय�      

 डॉ.  पाट�ल यांना देLयात येत अस!याचे सव� उपि�थताना सां�गतले  

 

७. परदेशी �व�यापीठांसोबत एम.वो.य.ू बाबत चचा� कBन !नण�य घेणे. 

महा*व+यालयाचे �ाचाय� डॉ. पाट�ल यांनी सव� सभासदांना सां�गतल ेक<, आपण परदेशी 

*व+यापीठांसोबत एम.वो.य.ू करणे आवOयक आहे.  सदर0या बाबतीत आपण आप!या 

स�ंथेम>ये ?श.ण घेत असलेले *व+याथX यांना पदेशात इंटन�?शप काय�Bम राब*वLयासाठS 

खूप मह&वाचे आहे. तसेच ?श.क यांना पदेशात सशंोधन करLयासाठS सदरचा उपBम 

खूप मह&वाचा आहे.  यावर स*व�तर चचा� होऊन सव� सभासदांनी सां�गतल ेक<, सदरचा 

उपBम हा अ#तशय मह&वाचा असनू तो आप!या स�ंथेम>ये राब*वणे आवOयक आहे.  

यावर डॉ. फडकुले यांनी सा�गतले क<, सदरचा उपBम हा naac साठS आप!या 

महा*व+यालयाला खूप मह&वाचा आहे.  सदर0या उपBमांमळेु महा*व+यालयाचा दजा� 

वाढ*वLयास मदत होत.े  

यावर स�ंथेचे मेनेिजंग P�ट� Qी भरत अगरवाल यांनी महा*व+यालयाचे �ाचाय� डॉ. 

पाट�ल यांना आदेश �दले क<, सदरची सव� जबाबदार� ह� आप!यावर राह�ल.  तसेच &यांनी 

पढेु असेह� सा�ंगतले क<, आपण वषा�तनू aकमान दोन वेळा तर� अशा �कारचे उपBम 

राबवले पा�हजेत. तसेच याबाबतीत जो काह� येणारा खच� आहे तो सव� खच� आप!या 

महा*व+यालयातफb  करLयात येईल.  परदेशी भटे�दरdयान परदेशातील शा�3Wांना व 



�ा>यापकांना आप!या स�ंथेम>ये बोलावणे व महा*व+यालयातील �ा>यापकाना 

*व+याYयाFबरोबर परदेशात पाठ*वणे

करLयात यावा. 
 

यावर सव� सभासदांम>ये चचा� होऊन सवाFनी सदर0या उपBमास माJयता �दल�
 

८. अथ�सकंEपीय खचा�स मजंुर& देणे 

*वOवकमा� कला वाAणVय

मजंुर� देLयासाठS महा*व+यालयाचे फ< 0या मा>यमातनू गोळा झालेल े उ&पJन व खच� 

यावर चचा� होऊन काह� सचुांनांसह अथ�सकं!पास मजंरु� देLयात आल�

९. अ?य/ां�या पवू� परवानगीने ऐनवेळी
 

महा*व+यालयातील *व+याYया�चा सवाFगीण *वकास व ?श.णाचा दजा� वाढ*वLयासाठS 

आपण आप!या वGरUठ 

असतो. याम>ये आप!याला �&येक 

मानधन देणे गरजेचे आहे

बघनू देणे आवOयक आहे

मेनेिजंग P�ट� Qी भरत अगरवाल यांनी सां�गतले क<

डॉ. अ
ण पाट�ल यांना देLयात येत आहेत

सदरचा उपBम हा अ#तशय योfय व आवOयक असनू &याचा आप!या महा*व+या

दजा� वाढ*वणे व *व+याYयाFचा सवाFगीण *वकास होLयास अ&यतं आवOयक आहे
 

*व+याYयाFची सशंोधन व&ृती *वक?सत होLयसाठS महा*व+यालायीन �तरावर सशंोधन 

*वषयक �पधाFचे आयोजन करLयाची *वनतंी डॉ

सवाFनी सहमती दश�वत पढु�ल श.ैAणक वषा�पासनू अमंलबजावणी0या सचूना के!या

तसेच वGरUठ महा*व+यालयात �वेश घेतल!ेया *व+याYयाFना फ< म>ये सवलत देLयाचे 

सव� अ�धकार �ाचायाFना देLयात आले
 

चापानानतंर सभेची सांगता झाल�
 

 

 

 

भरत राजकुमार अगरवाल
चेअरमन- मॅनेिजंग P�ट� 

Mयव�थापन स?मती 

पकांना आप!या स�ंथेम>ये बोलावणे व महा*व+यालयातील �ा>यापकाना 

*व+याYयाFबरोबर परदेशात पाठ*वणे, यासदंभा�तील येणारा खच� हा महा*व+यालयातफb  

यावर सव� सभासदांम>ये चचा� होऊन सवाFनी सदर0या उपBमास माJयता �दल�

चा�स मजंुर& देणे . 

*वOवकमा� कला वाAणVय व *वWान महा*व+यालया0या पढु�ल श.ैAणक वषा�तील खचा�ला 

मजंुर� देLयासाठS महा*व+यालयाचे फ< 0या मा>यमातनू गोळा झालेल े उ&पJन व खच� 

यावर चचा� होऊन काह� सचुांनांसह अथ�सकं!पास मजंरु� देLयात आल�. 

गीने ऐनवेळी�या �वषयांवर चचा� कBन !नण�य घेणे . 

महा*व+यालयातील *व+याYया�चा सवाFगीण *वकास व ?श.णाचा दजा� वाढ*वLयासाठS 

वGरUठ महा*व+यालयाम>ये बाहेर�ल ?श.कांना ता?सका त&वावर बोलावीत 

याम>ये आप!याला �&येक तासाला २५०/- , ३५०/-, ५००/- व 

आहे. सदरचे मानधन हे �&येक<ची श.ैAणक गणुव&ता व अनभुव 

बघनू देणे आवOयक आहे. असा ��ताव सव� उपि�थतांपढेु मांडला.  

मेनेिजंग P�ट� Qी भरत अगरवाल यांनी सां�गतले क<, याबाबतचे सव� अ�धकार �ाचाय� 

यांना देLयात येत आहेत.  तसेच &यांनी पढेु असेह� सां�गतले aक

सदरचा उपBम हा अ#तशय योfय व आवOयक असनू &याचा आप!या महा*व+या

दजा� वाढ*वणे व *व+याYयाFचा सवाFगीण *वकास होLयास अ&यतं आवOयक आहे

*व+याYयाFची सशंोधन व&ृती *वक?सत होLयसाठS महा*व+यालायीन �तरावर सशंोधन 

*वषयक �पधाFचे आयोजन करLयाची *वनतंी डॉ. फडकुले यांनी केल� &यावर अ>या.ांसह 

दश�वत पढु�ल श.ैAणक वषा�पासनू अमंलबजावणी0या सचूना के!या

महा*व+यालयात �वेश घेतल!ेया *व+याYयाFना फ< म>ये सवलत देLयाचे 

सव� अ�धकार �ाचायाFना देLयात आले आहेत अस ेसां�गतले. 

सभेची सांगता झाल�.  

अगरवाल          डॉ. अ�ण पाट�ल 
मॅनेिजंग P�ट�     �ाचाय� व सद�य स�चव 

पकांना आप!या स�ंथेम>ये बोलावणे व महा*व+यालयातील �ा>यापकाना 

यासदंभा�तील येणारा खच� हा महा*व+यालयातफb  

यावर सव� सभासदांम>ये चचा� होऊन सवाFनी सदर0या उपBमास माJयता �दल�. 

या0या पढु�ल श.ैAणक वषा�तील खचा�ला 

मजंुर� देLयासाठS महा*व+यालयाचे फ< 0या मा>यमातनू गोळा झालेल े उ&पJन व खच� 

 

महा*व+यालयातील *व+याYया�चा सवाFगीण *वकास व ?श.णाचा दजा� वाढ*वLयासाठS 

महा*व+यालयाम>ये बाहेर�ल ?श.कांना ता?सका त&वावर बोलावीत 

व १०००/- 
पये 

सदरचे मानधन हे �&येक<ची श.ैAणक गणुव&ता व अनभुव 

.  यावर स�ंथेचे 

याबाबतचे सव� अ�धकार �ाचाय� 

तसेच &यांनी पढेु असेह� सां�गतले aक, 

सदरचा उपBम हा अ#तशय योfय व आवOयक असनू &याचा आप!या महा*व+यालयाला 

दजा� वाढ*वणे व *व+याYयाFचा सवाFगीण *वकास होLयास अ&यतं आवOयक आहे.  

*व+याYयाFची सशंोधन व&ृती *वक?सत होLयसाठS महा*व+यालायीन �तरावर सशंोधन 

फडकुले यांनी केल� &यावर अ>या.ांसह 

दश�वत पढु�ल श.ैAणक वषा�पासनू अमंलबजावणी0या सचूना के!या व 

महा*व+यालयात �वेश घेतल!ेया *व+याYयाFना फ< म>ये सवलत देLयाचे 

अ�ण पाट�ल  

�ाचाय� व सद�य स�चव 





िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाच्या ᳞वस्थापन सिमतीच्या सभासदांची बैठक मा. पर्ाचायर् यांच्या कायार्लयात 
शिनवार  िद. ९ माचर् २०१९ रोजी सकाळी ११:०० वा. संप᳖ झाली. सदर सभमेध्य े खालील िवषयावर चचार् होऊन िनणर्य 
घणे्यात आल.े  

सभेपढुील िवषय 
 

१. मागील सभचेा वृतातं वाचून कायम करणे.  
मा. पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील सदस्य सिचव यांनी िद. ५ मे २०१८ रोजी झालेल्या सभेचे इितवृᱫ वाचून दाखवले.  

 

२. VCACS  च्या दनैंिदन कामकाजाचा आढावा घणे.े  
महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी शैक्षणीक वषर् २०१८-१९ च्या दसुऱ्या सतर्ासंदभार्तील दनैिदन 
कामकाजाब᳎ल सवर् उपिस्थताना मािहती िदली.  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की, आपल्या महािव᳒ालयामध्ये 
अॅकॅडिमक कॅलᱶडरनुसार शैक्षिणक उपकर्म राबिवले जातात. त्यामध्ये िव᳒ापीठ परीक्षा, NSS, SWO चे उपकर्म ठरलेल्या 
वेळी घेतले जातात. यावर सिवस्तर चचार् होऊन सदर शैक्षिणक उपकर्मांस सवार्ंनी सहमती दशर्वली. तसेच त्यांनी पुढे 
असेही सांिगतले की,  आपल्या महािव᳒ालयामध्ये माचर् पासून िव᳒ापीठाच्या पिरक्षा सुरु होणार आहते.  तसेच सदरच्या 
पिरक्षा ᳭ा मे मिहन्याच्या अखेर पयर्ंत संपणार आहते.  सदरच्या परीक्षांचे सवर् िनयोजन महािव᳒ालयाच्या परीक्षा 
अिधकारी पर्ा. अंजुम पटेल यांच्याकडे दणे्यात आलेले आह.े  यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन सवार्नी 
समाधान ᳞क्त केले. 
तसेच महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थताना सांिगतले की, आपल्या महािव᳒ालयामध्ये 
होण्याऱ्या परीक्षांचे मानधन ह े त्या-त्या वेळेस दणेे आवश्यक आह.े  िव᳒ापीठाकडून येणारे परीक्षक व महािव᳒ालयीन 
िशक्षक व िशक्षकेᱫर कमर्चारी यांनाही परीके्षचे मानधन दणेे आवश्यक आह.े असे सवर् सभासदांपुढे मांडले. यावर संस्थेचे 
मेनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे िदले की, महािव᳒ालयात 
वेळोवेळी होणाऱ्या परीक्षांची जबाबदारी व त्या संदभार्त ᳒ावे लागणारे मानधन याची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर 
राहील. यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात आली.  

 

३. निवन शकै्षिणक वषार्साठी पर्वशे सिमती िनयकु्ती करण े 
निवन शैक्षिणक वषार्तील िविवध अभ्यासकर्मासाठी पर्ा. अंजुम पटेल यांच्या अध्यक्षतेखाली पर्वेश सिमती िनयुक्त करून 
पर्वगर् िनहाय आरक्षण दणे्याची सूचना अध्यक्षांनी केली व िशष्यवृᱫी संबंधीचे सवार्िधकार पर्ाचायार्ंना दणे्यात आले.  
 

४. महािव᳒ालयीन पिरसर सुशोिभत करण.े  
िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाचा पिरसर NSS चे िव᳒ाथᱮ, SWO चे िव᳒ाथᱮ कमवा व िशका च्या 
िव᳒ाथ्यार्ंकडून व इतर िव᳒ाथ्यार्ंकडून स्वेच्छेने शर्मदानातून सुशोिभत करून घेण्याचे ठरले  व त्यासाठी आवश्यक खचार्ला 
मंजुरी दणे्यात आली.  
 

५. शैक्षिणक वषर् २०१९-२० या वषार्साठी महािव᳒ालयातील अभ्यासकर्माचंी शकै्षिणक फी बाबत िनणर्य घणे.े 
पर्ाचायर् डॉ. अरुण रामचंदर् पाटील यांनी शैक्षिणक वषर् २०१९-२० मधील महािव᳒ालयात चालिवले जाणा-या 
अभ्यासकर्मांिवषयी मािहती सवर् उपिस्थतांना िदली तसेच त्यांनी सभेपुढे चालू वषᱮ २०१९-२० या शैक्षिणक वषार्किरता 
खालील पर्माणे शैक्षिणक फीचा आराखडा सादर केला.  
मजंरू शैक्षिणक फीचा आराखडा पढुील पर्माण.े... 
 

Course First Year Fees Second Year Fees Third Year Fees 

M/S OMS M/S OMS M/S OMS 

B.Com. 30000 35000 28000 33000 26000 30000 

BBA 50000 68000 43000 59000 38000 54000 

BBA-IB 50000 70000 43000 61000 38000 56000 

BBA-CA 48000 77000 43000 69000 43000 69000 

B.Sc. (CS) 45000 52000 43000 50000 43000 50000 

M.Sc. (CS) 65000 79000 65000 79000 - - 

Certificate Courses 5000 - - - - - 

New Proposed Courses Fees :- FY M.Sc. (CA)- 60,000/- and FY M.Com-25,000/- 
 

यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन वरील फीस सवार्नुमते मंजूर दणे्यात आली.  
 



 

६. शैक्षिणक वषर् २०२०-२१साठीच ेिव᳒ापीठाकडे सलंग्नीकरण व इतर शलु्क जमा करण ेबाबत चचार् करण.े   
महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदांना सांिगतले की, आपल्याला शैक्षिणक वषर्   २०२०-२१ 
दरवषᱮपर्माणे संलग्नीकरण व इतर शुक्ल जमा करणे आवश्यक असते.  सदरचे शुल्क ऑक्टोबर मिहन्यामध्ये िव᳒ापीठाच्या 
पोटर्लवर जमा करण्यात यावे. तसेच सदरचे शुल्क जमा करणे आपल्याला बंधनकारक आह े .यावर सवर् सभासदांमध्ये 
सिवस्तर चचार् होऊन त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात आली.   
यावर संस्थेचे मेनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ.अरुण पाटील यांना आदशे िदले की, 
यासंबंधीतील सवर् कायर्वाही करून घ्यावी. तसेच सदरील अभ्यासकर्मास िव᳒ापीठाची फी, पाठपुरावा घेणे व कायर्वाही 
करण्याचे सवर् अिधकार पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांना दणे्यात येत असल्याचे सवर् उपिस्थताना सांिगतले  

 

७. िव᳒ाथ्यार्ंसाठी  E-Subscription (online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसेच Add on Courses 
 बाबत चचार् करण.े   

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदांना सांिगतले की,  शैक्षिणक वषर् २०१९-२० पासून िव᳒ापीठाने 
सवर् अभ्यासकर्मांना Credit Base Choice System सुरु केलेली आह.े  त्यामध्ये अनुकर्मे िव᳒ाथ्यार्ंना E-Subscription 

(online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसेच Add on Courses उपलब्ध करून दणेे गरजेचे व आवश्यक आह.े 
यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् झाली.  तसेच डॉ. मनोहर बडीगर यांनी सांिगतले िक, नवीन अभ्यासकर्मानुसार 
ह ेआपण उपकर्म राबिवणे आवश्यक आह.े जेणेकरून त्याचा िव᳒थ्यार्ना फायदा होईल. सदरचा उपकर्म हा NAAC साठी 
आपल्या महािव᳒ालयाला खूप महत्वाचा आह.े  सदरच्या उपकर्मांमुळे महािव᳒ालयाचा दजार् वाढिवण्यास मदत होते.  
यावर संस्थेचे मेनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी सांिगतले िक, सध्याचे युग ह ेआधुिनक प᳍तीचे युग आह,े आिण 
आपण िवध्याथ्यार्ंना online सुिवधा उपलब्ध करून दणेे खूपच महत्वाचे व गरजेचे आह.े त्याअनुषंगाने त्यांनी 
महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे िदले की, सदरची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर राहील.  तसेच त्यांनी 
पुढे असेही सांिगतले की, याबाबतीत जो काही येणारा सवर् खचर् आह ेतो आपल्या महािव᳒ालयातफᱷ  करण्यात येईल. 
 

यावर सवर् सभासदांमध्ये चचार् होऊन सवार्ंनी सदरच्या उपकर्मास मान्यता िदली. 
 

८.  परदशेी िव᳒ापीठासंोबत MOU करण ेव िव᳒ाथ्यार्ंना परदशेात इंटनर्िशपसाठी घऊेन जाणबेाबत चचार् करण.े 
महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदांना सांिगतले की, आपण परदशेी िव᳒ापीठांसोबत MOU करणे 
आवश्यक आह.े  सदरच्या बाबतीत आपण आपल्या संस्थेमध्ये िशक्षण घेत असलेले िव᳒ाथᱮ यांना परदशेात इंटनर्िशप 
कायर्कर्म राबिवणे खूप महत्वाचे आह.े तसेच िशक्षक यांना परदशेात संशोधन करण्यासाठी सदरचा उपकर्म खूप महत्वाचा 
आह.े  यावर सिवस्तर चचार् होऊन सवर् सभासदांनी सांिगतले की, सदरचा उपकर्म हा अितशय महत्वाचा असून तो 
आपल्या संस्थेमध्ये राबिवणे आवश्यक आह.े  यावर डॉ. फडकुले यांनी सािगतले की, सदरचा उपकर्म हा NAAC आिण 
ISO साठी आपल्या महािव᳒ालयाला खूप महत्वाचा आह.े  सदरच्या उपकर्मांमुळे महािव᳒ालयाचा दजार् वाढिवण्यास 
मदत होते.  
यावर संस्थेचे मेनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे िदले की, सदरची 
सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर राहील.  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की, आपण वषार्तून िकमान दोन वेळा तरी अशा 
पर्कारचे उपकर्म राबवले पािहजेत. तसेच याबाबतीत जो काही येणारा खचर् आह ेतो सवर् खचर् आपल्या महािव᳒ालयातफᱷ  
करण्यात येईल. परदशेी भेटीदरम्यान परदशेातील शाᳫज्ञांना व पर्ाध्यापकांना आपल्या संस्थेमध्ये बोलावणे व 
महािव᳒ालयातील पर्ाध्यापकाना िव᳒ाथ्यार्ंबरोबर परदशेात पाठिवणे, यासंदभार्तील येणारा खचर् हा महािव᳒ालयातफᱷ  
करण्यात यावा. 
यावर सवर् सभासदांमध्ये चचार् होऊन सवार्ंनी सदरच्या उपकर्मास मान्यता िदली. 
 

 

१०. अथर्सकंल्पीय खचार्स मजंरुी दणे े. 
िव᳡कमार् कला वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाच्या पुढील शैक्षिणक वषार्तील खचार्ला मंजुरी दणे्यासाठी 
महािव᳒ालयाचे फी च्या माध्यमातून गोळा झालेले उत्प᳖ व खचर् यावर चचार् होऊन काही सुचनांसह अथर्संकल्पास मंजुरी 
दणे्यात आली. 

. 
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र पर्ाचायार्ंना 

न सिमती 





िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाच्या ᳞वस्थापन सिमतीच्या सभासदाचंी बठैक मा. पर्ाचायर् 
यांच्या कायार्लयात सोमवार  िद. २ माचर् २०२० रोजी सकाळी ११:०० वा. सपं᳖ झाली. सदर सभमेध्य े
खालील िवषयावर चचार् होऊन िनणर्य घणे्यात आल.े  

सभपेढुील िवषय 
 

१. मागील सभचेा वतृातं वाचनू कायम करण.े  
मा. पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील सदस्य सिचव यांनी िद. ९ माचर् २०१९ रोजी झालेल्या सभेचे इितवृᱫ 
वाचून दाखवले.  

 

२. VCACS  च्या दनैिंदन कामकाजाचा आढावा घणे.े  
महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी शैक्षणीक वषर् २०१९-२० च्या दसुऱ्या सतर्ासंदभार्तील 
दनैिदन कामकाजाब᳎ल सवर् उपिस्थताना मािहती िदली.  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की, 
आपल्या महािव᳒ालयामध्ये अॅकॅडिमक कॅलᱶडरनुसार शैक्षिणक उपकर्म राबिवले जातात. त्यामध्ये 
िव᳒ापीठ परीक्षा, NSS, SWO चे उपकर्म ठरलेल्या वेळी घेतले जातात. यावर सिवस्तर चचार् होऊन 
सदर शैक्षिणक उपकर्मांस सवार्ंनी सहमती दशर्वली. तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की,  आपल्या 
महािव᳒ालयामध्ये माचर् पासून िव᳒ापीठाच्या पिरक्षा सुरु होणार आहते.  तसेच सदरच्या पिरक्षा ᳭ा 
मे मिहन्याच्या अखेर पयर्ंत संपणार आहते.  सदरच्या परीक्षांचे सवर् िनयोजन महािव᳒ालयाच्या परीक्षा 
अिधकारी पर्ा. अंजुम पटेल यांच्याकडे दणे्यात आलेले आह.े  यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् 
होऊन सवार्नी समाधान ᳞क्त केले. 
तसेच महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थताना सांिगतले की, आपल्या 
महािव᳒ालयामध्ये होण्याऱ्या परीक्षांचे मानधन ह ेत्या-त्या वेळेस दणेे आवश्यक आह.े  िव᳒ापीठाकडून 
येणारे परीक्षक व महािव᳒ालयीन िशक्षक व िशक्षकेᱫर कमर्चारी यांनाही परीके्षचे मानधन दणेे 
आवश्यक आह.े असे सवर् सभासदांपुढे मांडले. यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी 
महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे िदले की, महािव᳒ालयात वेळोवेळी होणाऱ्या 
परीक्षांची जबाबदारी व त्या संदभार्त ᳒ावे लागणारे मानधन याची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर 
राहील. यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात आली.  
 

३. महािव᳒ालयातील िव᳒ाथ्यार्ंच्या सवार्ंगीण िवकासासाठी िविवध कायर्कर्माचं ेआयोजन करणे. 
 शैक्षिणक वषर्  २०१९-२० मध्ये राबिवण्यात आलेल्या िव᳡कािनवल व इतर उपकर्मांचा आढावा 
 महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थतांना िदला.  शर्ी वडगावकर सर यानी 
 सवर् उपिस्थत सभासदासंमोर पर्स्ताव मांडला िक, शैक्षिणक वषर् २०२०-२१ मध्ये आपणा आपल्या 
 महािव᳒ालयाच्या िव᳒ाथ्यार्ंसाठी ᳞वस्थापन कौशल्य िवकास, नेतृत्वगुण िवकास, कलागुणांना 
 पर्ोत्साहन दणे्यासाठी आपण िविवध उपकर्मांचे आयोजन करणे गरजेचे आह.े यामध्ये सवर् 
 उपिस्थतांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन असे ठरले िक,  आपल्या महािव᳒ालयातील िव᳒ािथनᱭच्या 
 ᳞िक्तमत्व िवकास व आत्मिनभर्रता याकडे िवशेष लक्ष दणे्यात यावे अशी सूचना संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी 
 शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांना िदली व त्यापर्माणे वरील 
 आवश्यक ते सवर् उपकर्म राबिवण्याबाबत सांिगतले.  
 

 
 



४. निवन शकै्षिणक वषार्साठी पर्वशे सिमती िनयकु्ती करणे  
निवन शैक्षिणक वषार्तील िविवध अभ्यासकर्मासाठी पर्ा. अंजुम पटेल यांच्या अध्यक्षतेखाली पर्वेश 
सिमती िनयुक्त करून पर्वगर् िनहाय आरक्षण दणे्याची सूचना अध्यक्षांनी केली व िशष्यवृᱫी संबंधीचे 
सवार्िधकार पर्ाचायार्ंना दणे्यात आले.  
 

५. महािव᳒ालयीन पिरसर सशुोिभत करणे.  
िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाचा पिरसर NSS चे िव᳒ाथᱮ, SWO चे िव᳒ाथᱮ 
‘कमवा व िशका’ च्या िव᳒ाथ्यार्ंकडून व इतर िव᳒ाथ्यार्ंकडून स्वेच्छेने शर्मदानातून सुशोिभत करून 
घेण्याचे ठरले  व त्यासाठी आवश्यक खचार्ला मंजुरी दणे्यात आली.  तसेच त्या अनुषंगाने आपल्या 
महािव᳒ालयाच्या पिरसरामध्ये काही न᳞ाने वृक्षरोपण करण्याबाबतची सूचना यावर संस्थेचे मॅनेिजग 
टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांना केली.  त्यावर सवार्ंमध्ये सिवस्तर चचार् 
होऊन नवीन वृक्षरोपण करण्याचे ठरले. 
 

६. शैक्षिणक वषर् २०२०-२१ या वषार्साठी महािव᳒ालयातील अभ्यासकर्माचंी शैक्षिणक फी बाबत िनणर्य 
 घणे.े 

पर्ाचायर् डॉ. अरुण रामचंदर् पाटील यांनी शैक्षिणक वषर् २०२०-२१ मधील महािव᳒ालयात चालिवले 
जाणा-या अभ्यासकर्मांिवषयी मािहती सवर् उपिस्थतांना िदली तसेच त्यांनी सभेपुढे चालू वषᱮ २०२०-
२१ या शैक्षिणक वषार्किरता खालील पर्माणे शैक्षिणक फीचा आराखडा सादर केला.  
मजंूर शकै्षिणक फीचा आराखडा पढुील पर्माणे.... 
 

Course First Year Fees Second Year Fees Third Year Fees 

M/S OMS M/S OMS M/S OMS 

B.Com. 32000 37000 30000 35000 28000 33000 

BBA 50000 68000 43000 59000 43000 59000 

BBA-IB 50000 68000 50000 68000 43000 59000 

BBA-CA 50000 70000 48000 66000 43000 59000 

B.Sc. (CS) 47000 54000 45000 52000 43000 50000 
 
 

Post Graduate Courses: 
Course First Year Fees Second Year Fees 

M/S OMS M/S OMS 

M.Sc. (CS) 65000 79000 65000 79000 

M.Sc. (CA) 60000 75000 60000 75000 

M.Com. 25000 30000 25000 30000 

Certificate Courses:- 5000/- 
यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन वरील फीस सवार्नुमते मंजूर दणे्यात आली.  
 
 
 



७. शैक्षिणक वषर् २०२०-२१ या वषार्पासनू नवीन स्वायᱫ Korean Language Certificate 
 अभ्यासकर्म सरुु करणे व फी बाबत िनणर्य घणे.े 
 पर्ाचायर् डॉ. अरुण रामचंदर् पाटील यांनी शैक्षिणक वषर् २०२०-२१ मधील महािव᳒ालयात चालिवले 
 जाणा-या  अभ्यासकर्मांिवषयी मािहती सवर् उपिस्थतांना िदली तसेच त्यांनी सभेपुढे चालू वषᱮ 
 २०२०-२१ या शैक्षिणक वषार्पासून  आपण नवीन स्वायᱫ Korean Language Certificate 
 अभ्यासकर्म सुरु करण्याचा िवचार करत आहोत, असे सवर्  उपिस्थत सभासदांना सांिगतले.  तसेच 
 त्यांनी पुढे असेही सांिगतले िक, सदर अभ्यासकर्म हा आपल्याकडे इतर अभ्यासकर्म िशकत 
 असणाऱ्या िव᳒ाथ्यार्ंना आपण दऊे शकतो.  तसेच सदर अभ्यासकर्माचा आपल्या िव᳒ाथ्यार्ंना चांगला 
 फायदाही  होईल.   यावर डॉ. पर्काश वडगावकर यांनी सांिगतले िक, हा कायर्कर्म अगदी योग्य 
 असून आज आपल्या िवध्याथ्यार्ंना  परकीय भाषेचे िशक्षण देणे अितशय आवश्यक आह.े  त्यामुळे 
 आपण जर आपल्या महािव᳒ालया माफर् त िह अभ्यासकर्म  राबवत असाल तर अितशय उᱫम 
 होईल व सदर उपकर्मास अिधक पर्ितसाद िमळेल. यावर सिवस्तर चचार् होऊन  यावर  संस्थेचे मेनेिजग 
 टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांना सांिगतले िक, हा उपकर्म आपण सुरु 
 करावा तसेच सदर अभ्यासकर्माचे शुल्क िह ठरवावे.  त्यावर पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सांिगतले 
 िक, आपण सदर अभ्यासकर्माचे शुल्क ह ेरु. ३०००/- असे िनधार्िरत करणे आवश्यक आह.े  यावर सवर् 
 उपिस्थतांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन सदरील शैक्षिणक शुल्क आकारण्यास तसेच नवीन 
 उपकर्मास मंजुरी दणे्यात आली.  
 
८. शैक्षिणक वषर् २०२०-२१साठीच ेिव᳒ापीठाकडे सलंग्नीकरण व इतर शलु्क जमा करण ेव नवीन तकुडी 
 मान्यतसेाठी अजर्  करण्याबाबत चचार् करणे.   

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदांना सांिगतले की, आपल्याला शैक्षिणक वषर् 
२०२०-२१ दरवषᱮपर्माणे संलग्नीकरण व इतर शुक्ल जमा करणे आवश्यक असते.  सदरचे शुल्क सप्टᱶबर 
मिहन्यामध्ये िव᳒ापीठाच्या पोटर्लवर जमा करण्यात यावे. तसेच सदरचे शुल्क जमा करणे आपल्याला 
बंधनकारक आह े .यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात 
आली.   
 
महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ.अरुण पाटील यांनी आपल्या महािव᳒ालयामध्ये मागील वषᱮ एम.एस्सी. 
(कॉम्प्युटर एप्लीकेशन ) हा नवीन अभ्यासकर्म सुरु केलेला असून त्याला आपल्या महािव᳒ालयामध्ये 
उᱫम पर्ितसाद िमळालेला आह.े  यावरून मी आपल्या सवार्ंसमोर असा पर्स्ताव मांडतो िक, जर 
िव᳒ापीठाने शैक्षिणक वषर् २०२१-२२ साठी नवीन वाढीव तुकडी दणेेकरीता पोटर्ल सुरु केले तर आपण 
एक जादा तकुडीस न᳞ाने अजर् करावा.   
 

यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ.अरुण पाटील यांना 
आदशे िदले की, यासंबंधीतील सवर् कायर्वाही आपण आपल्या स्तरावर करून घ्यावी. तसेच सदरील 
अभ्यासकर्मास िव᳒ापीठाची फी, पाठपुरावा घेणे व कायर्वाही करण्याचे सवर् अिधकार पर्ाचायर् डॉ. 
अरुण पाटील यांना दणे्यात येत असल्याचे सवर् उपिस्थताना सांिगतले  
 
 

 



९. िव᳒ाथ्यार्ंसाठी  E-Subscription (online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसचे Add 
 on Courses  बाबत चचार् करणे.   

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदांना सांिगतले की,  शैक्षिणक वषर् २०१९-२० 
पासून िव᳒ापीठाने सवर् अभ्यासकर्मांना Credit Base Choice System सुरु केलेली आह.े  त्यामध्ये 
अनुकर्मे िव᳒ाथ्यार्ंना E-Subscription (online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसेच Add 

on Courses उपलब्ध करून दणेे गरजेचे व आवश्यक आह.े तसेच आपण मागील वषर्पासून वरील सवर् 
बाबी आपल्या िवध्याथ्यार्ंना उपलब्ध करून दते आहोत. तसेच आपणा शैक्षिणक वषर् २०२०-२१ साठी 
िह आपण िव᳒ाथ्यार्ंना E-Subscription (online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसेच Add 

on Courses  सुरु ठेवणे आवश्यक आह.े यावर डॉ. मनोहर बडीगर यांनी सांिगतले िक, नवीन 
अभ्यासकर्मानुसार ह े आपण उपकर्म राबिवणे आवश्यक आह.े जेणेकरून त्याचा िव᳒थ्यार्ना फायदा 
होईल. सदरचा उपकर्म हा NAAC साठी आपल्या महािव᳒ालयाला खूप महत्वाचा आह.े  सदरच्या 
उपकर्मांमुळे महािव᳒ालयाचा दजार् वाढिवण्यास मदत होते.   
 
यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी सांिगतले िक, सध्याचे युग ह ेआधुिनक प᳍तीचे 
युग आह,े आिण आपण िव᳒ाथ्यार्ंना online सुिवधा उपलब्ध करून दणेे खूपच महत्वाचे व गरजेचे आह.े 
त्याअनुषंगाने त्यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे िदले की, सदरची सवर् 
जबाबदारी ही आपल्यावर राहील.  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की, याबाबतीत जो काही येणारा 
सवर् खचर् आह ेतो आपल्या महािव᳒ालयातफᱷ  करण्यात येईल. 
 

यावर सवर् सभासदांमध्ये चचार् होऊन सवार्ंनी सदरच्या उपकर्मास मान्यता िदली. 
 

१०.  परदशेी िव᳒ापीठासंोबत MoU करण ेव िव᳒ाथ्यार्ंना परदशेात इंटनर्िशपसाठी घऊेन जाणबेाबत  
   चचार्  करणे. 

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदांना सांिगतले की, आपण परदशेी 
िव᳒ापीठांसोबत MoU करणे आवश्यक आह.े  सदरच्या बाबतीत आपण आपल्या संस्थेमध्ये िशक्षण घेत 
असलेले िव᳒ाथᱮ यांना परदशेात इंटनर्िशप कायर्कर्म राबिवणे खूप महत्वाचे आह.े तसेच िशक्षक यांना 
परदशेात संशोधन करण्यासाठी सदरचा उपकर्म खूप महत्वाचा आह.े  यावर सिवस्तर चचार् होऊन सवर् 
सभासदांनी सांिगतले की, सदरचा उपकर्म हा अितशय महत्वाचा असून तो आपल्या संस्थेमध्ये राबिवणे 
आवश्यक आह.े  यावर डॉ. फडकुले यांनी सािगतले की, सदरचा उपकर्म हा NAAC आिण ISO साठी 
आपल्या महािव᳒ालयाला खूप महत्वाचा आह.े  सदरच्या उपकर्मांमुळे महािव᳒ालयाचा दजार् 
वाढिवण्यास मदत होते.  
 
यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे 
िदले की, सदरची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर राहील.  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की, आपण 
वषार्तून िकमान दोन वेळा तरी अशा पर्कारचे उपकर्म राबवले पािहजेत. तसेच याबाबतीत जो काही 
येणारा खचर् आह े तो सवर् खचर् आपल्या महािव᳒ालयातफᱷ  करण्यात येईल. परदशेी भेटीदरम्यान 
परदशेातील शाᳫज्ञांना व पर्ाध्यापकांना आपल्या संस्थेमध्ये बोलावणे व महािव᳒ालयातील 
पर्ाध्यापकाना िव᳒ाथ्यार्ंबरोबर परदशेात पाठिवणे, यासंदभार्तील येणारा खचर् हा महािव᳒ालयातफᱷ  
करण्यात यावा. 
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िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाच्या ᳞वस्थापन सिमतीच्या सभासदाचंी बठैक मा. पर्ाचायर् याचं्या 
कायार्लयात सोमवार  िद. ५ फेबर्वुारी  २०२१ रोजी सकाळी ११:०० वा. सपं᳖ झाली. सदर सभमेध्य े खालील 
िवषयावर चचार् होऊन िनणर्य घणे्यात आल.े  

सभपेढुील िवषय 
 

१. मागील सभचेा वतृातं वाचनू कायम करण.े  
मा. पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील सदस्य सिचव यांनी िद. २ माचर् २०२० रोजी झालेल्या सभेच ेइितवृᱫ वाचनू 
दाखवले.  

 
२. VCACS  च्या दनैिंदन कामकाजाचा आढावा घणे.े  
 

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी शैक्षणीक वषर् २०२०-२१ च्या पिहल्या दसुऱ्या सतर्ासंदभार्तील 
दनैिदन कामकाजाब᳎ल सवर् उपिस्थताना मािहती िदली.  NSS, SWO चे उपकर्म ह े िव᳒ापीठाच्या 
आदसेानुसार घेण्यात आललेे आहते. यावर सिवस्तर चचार् होऊन सदर शैक्षिणक उपकर्मांस सवार्ंनी सहमती 
दशर्वली. तसेच त्यांनी पढेु असेही सािंगतले की,  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतल े की, आपल्या 
महािव᳒ालयामध्ये अॅकॅडिमक कॅलᱶडरनुसार शैक्षिणक उपकर्म राबिवले जातात. परंतु यावषᱮची पिरिस्तथी 
खूपच भयानक झाली आह.े  मागील वषᱮ व यावषᱮ िह कोिवड १९ मुळे सवर् िव᳒ापीठाच्या पिरक्षा एक सतर्ाने 
पुढे घणे्यात आलेल्या आहते.  त्यामध्ये पर्ामुख्यान े पर्थम सतर्ाच्या परीक्षा नेहमी ऑक्टोबर मध्ये होतात त्या  
पिरक्षा माह ेमाचर् व एिपर्ल २०२१ मध्ये होणार आहते.  त्यामुळे सवर् वेळापतर्के एक सतर्ान े पुढे गेलेले आह.े  
सदरच्या परीक्षांचे सवर् िनयोजन महािव᳒ालयाच्या परीक्षा अिधकारी पर्ा. अजंुम पटेल यांच्याकडे दणे्यात आलेल े
आह.े  यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन सवार्नी समाधान ᳞क्त केले. 
तसेच महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थताना सांिगतल े की, आपल्या 
महािव᳒ालयामध्ये होण्याऱ्या परीक्षांचे मानधन ह ेत्या-त्या वेळेस दणे ेआवश्यक आह.े  िव᳒ापीठाकडून येणारे 
परीक्षक व महािव᳒ालयीन िशक्षक व िशक्षकेᱫर कमर्चारी यांनाही परीके्षचे मानधन दणेे आवश्यक आह.े असे 
सवर् सभासदांपुढे माडंले. यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. 
पाटील यांना आदशे िदले की, महािव᳒ालयात वेळोवेळी होणाऱ्या परीक्षांची जबाबदारी व त्या संदभार्त ᳒ावे 
लागणारे मानधन याची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर राहील. यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन 
त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात आली.  
 

३. महािव᳒ालयातील िव᳒ाथ्यार्ंच्या सवार्ंगीण िवकासासाठी िविवध कायर्कर्माचं ेआयोजन करण.े 
 शैक्षिणक वषर्  २०२०-२१ मध्ये कोिवड १९ मुळे सवर् कायर्कर्मावर पिरणाम झालेला आह.े पर्त्येक वषᱮ 
 आपण िव᳡कािनवल हा उपकर्म राबवीत असतो, परंतु शासन आदशेानुसार आपण शैक्षिणक वषर् २०२०-२१ 
 मध्ये िनयोिजत वेळेत घेऊ शकलो नाही.   महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थतांना 
 मािहती िदली.  शर्ी वडगावकर सर यानी सवर् उपिस्थत सभासदासंमोर पर्स्ताव मांडला िक, शैक्षिणक वषर् 
 २०२१-२२ मध्ये आपणा आपल्या महािव᳒ालयाच्या िव᳒ाथ्यार्ंसाठी ᳞वस्थापन कौशल्य िवकास, नेतृत्वगुण 
 िवकास, कलागुणांना पर्ोत्साहन दणे्यासाठी आपण िविवध उपकर्मांच ेआयोजन करणे गरजेच ेआह.े यामध्ये सवर् 
 उपिस्थतांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन असे ठरले िक,  आपल्या महािव᳒ालयातील िव᳒ािथनᱭच्या ᳞िक्तमत्व 
 िवकास व आत्मिनभर्रता याकडे िवशेष लक्ष दणे्यात यावे अशी सूचना संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल 
 यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यानंा िदली व त्यापर्माणे वरील आवश्यक ते सवर् उपकर्म 
 राबिवण्याबाबत सांिगतले.  
 
 



४. निवन शकै्षिणक वषार्साठी पर्वशे सिमती िनयकु्ती करण े 
निवन शैक्षिणक वषार्तील िविवध अभ्यासकर्मासाठी पर्ा. अजंुम पटेल यांच्या अध्यक्षतेखाली पर्वेश सिमती िनयुक्त 
करून पर्वगर् िनहाय आरक्षण दणे्याची सूचना अध्यक्षानंी केली व िशष्यवृᱫी संबंधीचे सवार्िधकार पर्ाचायार्ंना 
दणे्यात आले.  
 

५. महािव᳒ालयीन पिरसर सशुोिभत करण.े  
िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाचा पिरसर NSS चे िव᳒ाथᱮ, SWO च ेिव᳒ाथᱮ ‘कमवा व 
िशका’ च्या िव᳒ाथ्यार्ंकडून व इतर िव᳒ाथ्यार्ंकडून स्वेच्छेने शर्मदानातून सुशोिभत करून घेण्याचे ठरले  व 
त्यासाठी आवश्यक खचार्ला मजंुरी दणे्यात आली.  तसेच त्या अनुषगंान े आपल्या महािव᳒ालयाच्या 
पिरसरामध्ये काही न᳞ाने वृक्षरोपण करण्याबाबतची सूचना संस्थेच ेमॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी 
पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यानंा केली.  त्यावर सवार्ंमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन नवीन वृक्षरोपण करण्याचे ठरले. 
  

६. शकै्षिणक वषर् २०२१-२२ या वषार्साठी महािव᳒ालयातील अभ्यासकर्माचंी शकै्षिणक फी बाबत िनणर्य 
 घणे.े 

पर्ाचायर् डॉ. अरुण रामचदंर् पाटील यांनी शैक्षिणक वषर् २०२१-२२ मधील महािव᳒ालयात चालिवले जाणा-या 
अभ्यासकर्मांिवषयी मािहती सवर् उपिस्थतांना िदली तसेच त्यांनी सभेपुढे चालू वषᱮ २०२१-२२ या शैक्षिणक 
वषार्किरता खालील पर्माणे शैक्षिणक फीचा आराखडा सादर केला.  
मजंरू शकै्षिणक फीचा आराखडा पढुील पर्माण.े... 
 

Course First Year Fees Second Year Fees Third Year Fees 

M/S OMS M/S OMS M/S OMS 

B.Com. 32000 37000 32000 37000 30000 35000 

BBA 50000 68000 50000 68000 50000 68000 

BBA-IB 50000 68000 50000 68000 50000 68000 

BBA-CA 50000 68000 50000 68000 48000 66000 

B.Sc. (CS) 47000 54000 47000 54000 48000 66000 

 
Post Graduate Courses: 

Course First Year Fees Second Year Fees 

M/S OMS M/S OMS 

M.Sc. (CS) 65000 75000 60000 75000 

M.Sc. (CA) 60000 75000 60000 75000 

M.Com. 25000 30000 25000 30000 

Certificate Courses:- 5000/- 
Korean Language Course (Autonomous) : 3000/- 
यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन वरील फीस सवार्नुमते मंजूर दणे्यात आली.  
 



७. िव᳒ाथ्यार्ंसाठी  E-Subscription (online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसचे Add  on 
 Courses बाबत चचार् करण.े   

 महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदांना सांिगतले की,  शैक्षिणक वषर् २०१९-२० पासून 
 िव᳒ापीठाने सवर् अभ्यासकर्मांना Credit Base Choice System सुरु केलेली आह.े  त्यामध्ये अनुकर्मे 
 िव᳒ाथ्यार्ंना E-Subscription (online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसेच  Add on 
 Courses उपलब्ध करून दणेे गरजचेे व आवश्यक आह.े तसेच आपण मागील वषर्पासून  वरील सवर् बाबी 
 आपल्या िवध्याथ्यार्ंना उपलब्ध करून दते आहोत. तसेच आपण शैक्षिणक वषर् २०२१- २२ साठी िह आपण 
 िव᳒ाथ्यार्ंना E-Subscription (online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसेच Add on 
 Courses सुरु ठेवणे आवश्यक आह.े यावर डॉ. मनोहर बडीगर यांनी सांिगतले िक, आपल्या 
 महािव᳒ालयामध्ये नवीन अभ्यासकर्मानुसार िव᳒ाथ्यार्च्या सवार्ंगीण िवकासाठी तसेच कलागुणांना वाव 
 दणे्यासाठी आपण काही शैक्षिणक उपकर्म न᳞ाने सुरु करणे गरजेचे आह.े  जेणेकरून त्याचा िव᳒थ्यार्ना 
 भिवष्यात उचक िशक्षणासाठी फायदा होईल. त्यावर त्यांनी असे सुचिवले िक, आपण आपल्या 
 महािव᳒ालयातील िव᳒ाथ्यार्ंसाठी Mentoring Sessions for students,  Share Marketing, Direct 
 and Indirect Taxation, Internship (Experimental Learning), Aptitude Base Learning, 
 Mentoring of Management project & Case Studies, Collaborative Learning and Internship 
 Projects, Bridge Course for IT industries for Computer Students, Personality 
 Development,  Interview Techniques,  Communication Skill, Time Management, 
 Professional & Business  Etiquettes, Team  Leadership, Critical Thinking, 
 Presentation Skill etc अशा पर्कारच ेउपकर्म राबबावेत.  सदरचा  उपकर्म हा NAAC साठी आपल्या 
 महािव᳒ालयाला खूप महत्वाचा आह.े सदरच्या उपकर्मांमुळे महािव᳒ालयाचा दजार् वाढिवण्यास मदत होते.   

 
यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी सांिगतले िक, सध्याचे युग ह ेआधुिनक प᳍तीचे युग आह,े 
आिण आपण िव᳒ाथ्यार्ंना online सुिवधा उपलब्ध करून दणेे खूपच महत्वाच ेव गरजेच ेआह.े त्याअनुषंगाने 
त्यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे िदले की, सदरची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर 
राहील.  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की, याबाबतीत जो काही येणारा सवर् खचर् आह े तो आपल्या 
महािव᳒ालयातफᱷ  करण्यात येईल. 
 
यावर सवर् सभासदांमध्ये चचार् होऊन सवार्ंनी सदरच्या उपकर्मास मान्यता िदली. 
 

८.  परदशेी िव᳒ापीठासंोबत MoU करण े व िव᳒ाथ्यार्ंना परदशेात इंटनर्िशपसाठी घऊेन जाणबेाबत चचार्  
 करण.े 

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यानंी सवर् सभासदांना सांिगतले की, आपण परदशेी िव᳒ापीठांसोबत 
MoU करणे आवश्यक आह.े  सदरच्या बाबतीत आपण आपल्या संस्थेमध्ये िशक्षण घेत असलेले िव᳒ाथᱮ यांना 
परदशेात इंटनर्िशप कायर्कर्म राबिवणे खूप महत्वाचे आह.े तसेच िशक्षक यांना परदशेात संशोधन करण्यासाठी 
सदरचा उपकर्म खूप महत्वाचा आह.े  यावर सिवस्तर चचार् होऊन सवर् सभासदांनी सांिगतल े की, सदरचा 
उपकर्म हा अितशय महत्वाचा असून तो आपल्या संस्थेमध्ये राबिवण ेआवश्यक आह.े  यावर डॉ. फडकुले यांनी 
सािगतले की, सदरचा उपकर्म हा NAAC आिण ISO साठी आपल्या महािव᳒ालयाला खूप महत्वाचा आह.े  
सदरच्या उपकर्मांमुळे महािव᳒ालयाचा दजार् वाढिवण्यास मदत होत.े  



यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे िदले 
की, सदरची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर राहील.  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की, आपण वषार्तनू 
िकमान दोन वेळा तरी अशा पर्कारचे उपकर्म राबवले पािहजेत. तसेच याबाबतीत जो काही येणारा खचर् आह ेतो 
सवर् खचर् आपल्या महािव᳒ालयातफᱷ  करण्यात येईल. परदशेी भेटीदरम्यान परदशेातील शाᳫज्ञांना व 
पर्ाध्यापकांना आपल्या संस्थेमध्ये बोलावणे व महािव᳒ालयातील पर्ाध्यापकाना िव᳒ाथ्यार्ंबरोबर परदशेात 
पाठिवणे, यासंदभार्तील यणेारा खचर् हा महािव᳒ालयातफᱷ  करण्यात यावा. 
यावर सवर् सभासदांमध्ये चचार् होऊन सवार्ंनी सदरच्या उपकर्मास मान्यता िदली. 

 
९. शकै्षिणक वषर् २०२१-२२ साठीची पर्वशे पर्िकर्या व नवीन स्टाफ नमेणकुीबाबत चचार् करून िनणर्य  घणे.े  
 पर्ाचायर् डॉ. अरुण रामचंदर् पाटील यांनी सांिगतले की आपल्या महािव᳒ालयाला शैक्षिणक वषर् २०२१-२२ 

साठी मोᲹा पर्माणामध्य ेजािहरात करणे आवश्यक  आह.े  त्यासाठी आपल्याला पुण्यामध्ये काही मोक्याच्या 
िठकाणी होिडग्ज लावण,े पेपरला जािहराती दणेे इत्यादी. यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यानंी 
सांिगतले की, याबाबतची सवर् जबाबदारी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांच्यावर आह ेव याबाबतचा 
आवश्यक तो खचर् करण्यास परवानगी िदल्याचे सांिगतले. यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् झाली व 
सवार्नी त्यास मान्यता िदली.   

 
 तसेच महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् यांनी  सांिगतले िक,  विर᳧ व किन᳧ महािव᳒ालयाला शैक्षिणक वषर् २०२०-

२१ मध्ये कोिवड -१९  मळेु आपणास काही मᱶटोर स्टाफ िनयुक्त करावा लागला होता.  त्यापर्माणे आपणास 
शैिक्षिणक वषर् २०२१-२२ साठीही आपणास सदरील स्टाफ न᳞ाने िनयुक्त करावा लागणार आह.े  यावर 
संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना सांिगतले िक, न᳞ाने 
िशक्षक व िशक्षकेᱫर कमर्चारी यांना िनयुक्त दणे्यात यावी.  तसेच मुलांच ेशैक्षिणक कुठल्याही पर्कारचे नुकसान 
होता कामा नये याची काळजी घेण े गरजेच े आह े . तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतल े िक, आपल्या 
महािव᳒ालयासाठी जो काही स्टाफ िनयुक्त करावयाचा आह ेतो त्या त्या वेळी पर्ाचायर्  डॉ. अरुण पाटील यानंी 
सस्वᱮ िनणर्य घ्यावा.  तसेच आपल्या महािव᳒ालयातील िव᳒थ्यार्ंसाठी शैक्षिणक सुिवधा व इतर भौितक 
उपलब्ध करून दणे्याची जबाबदारी सवर्स्वी आपली राहील असे सवार्नुमते सांगण्यात आले. 

 
१०.  अथर्सकंल्पीय खचार्स मजंरुी दणे े. 

िव᳡कमार् कला वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाच्या पुढील शकै्षिणक वषार्तील खचार्ला मंजुरी दणे्यासाठी 
महािव᳒ालयाचे फी च्या माध्यमातून गोळा झालेल े उत्प᳖ व खचर् यावर चचार् होऊन काही सुचनासंह 
अथर्संकल्पास मंजुरी दणे्यात आली. 

 
११. अध्यक्षाचं्या पवूर् परवानगीन ेऐनवळेीच्या िवषयांवर चचार् करून िनणर्य घणे े. 

महािव᳒ालयातील िव᳒ाथ्यार्चा सवार्ंगीण िवकास व िशक्षणाचा दजार् वाढिवण्यासाठी आपण आपल्या 
महािव᳒ालयामध्ये बाहरेील िशक्षकांना तािसका तत्वावर बोलावीत असतो. यामध्ये आपल्याला पर्त्येक तासाला 
२५०/- , ३५०/-, ५००/- व १०००/- रुपये मानधन दणेे गरजचेे आह.े सदरच ेमानधन ह ेपर्त्येकीची शैक्षिणक 
गुणवᱫा व अनुभव बघून दणेे आवश्यक आह.े असा पर्स्ताव सवर् उपिस्थतांपुढे मांडला.  यावर संस्थेच ेमॅनेिजग 
टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी सांिगतले की, याबाबतचे सवर् अिधकार पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांना दणे्यात 
येत आहते.  तसेच त्यांनी पढेु असेही सांिगतले िक, सदरचा उपकर्म हा अितशय योग्य व आवश्यक असून त्याचा 
आपल्या महािव᳒ालयाला दजार् वाढिवण ेव िव᳒ाथ्यार्ंचा सवार्ंगीण िवकास होण्यास अत्यंत आवश्यक आह.े  
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िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाच्या ᳞वस्थापन सिमतीच्या सभासदाचंी बठैक मा. पर्ाचायर् याचं्या 
कायार्लयात सोमवार  िद.  २२ नोव्हᱶबर २०२१ रोजी सकाळी ११:३० वा. सपं᳖ झाली. सदर सभमेध्य े खालील 
िवषयावर चचार् होऊन िनणर्य घणे्यात आल.े  

सभपेढुील िवषय 
 

१. मागील सभचेा वतृातं वाचनू कायम करण.े  
मा. पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील सदस्य सिचव यांनी िद. २ माचर् २०२१ रोजी झालेल्या सभेच ेइितवृᱫ वाचनू 
दाखवले.  

 
२. VCACS  च्या दनैिंदन कामकाजाचा आढावा घणे.े  
 

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी शैक्षिणक वषर् २०२०-२१ च्या पिहल्या दसुऱ्या सतर्ासंदभार्तील 
दनैिदन कामकाजाब᳎ल सवर् उपिस्थताना मािहती िदली.   
आपल्या महािव᳒ालयामध्य ेअॅकॅडिमक कॅलᱶडरनुसार शैक्षिणक उपकर्म राबिवले जातात. मागील वषᱮ व यावषᱮ 
िह कोिवड १९ मुळे सवर् िव᳒ापीठाच्या पिरक्षा एक सतर्ाने पुढे घेण्यात आलेल्या आहते.  या वषᱮ माचर् २०२१ 
सतर्ातील परीक्षा ᳭ा ऑक्टोबर नोव्हᱶबर मध्ये झाल्याची मािहती िदली. तसेच त्यानंी पुढे असेही सांिगतल ेिक,  
सवर् वेळापतर्के एक सतर्ाने पुढे गेलले े आह.े  सदरच्या परीक्षांच े सवर् िनयोजन महािव᳒ालयाच्या परीक्षा 
अिधकारी पर्ा. अजंुम पटेल यांच्याकडे दणे्यात आलेल े आह.े  यावर सवर् सभासदामंध्ये सिवस्तर चचार् होऊन 
सवार्नी समाधान ᳞क्त केले. 
तसेच महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थताना सांिगतल े की, आपल्या 
महािव᳒ालयामध्ये होण्याऱ्या परीक्षांचे मानधन ह ेत्या-त्या वेळेस दणे ेआवश्यक आह.े  िव᳒ापीठाकडून येणारे 
परीक्षक व महािव᳒ालयीन िशक्षक व िशक्षकेᱫर कमर्चारी यांनाही परीके्षचे मानधन दणेे आवश्यक आह.े असे 
सवर् सभासदांपुढे माडंले. यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. 
पाटील यांना आदशे िदले की, महािव᳒ालयात वेळोवेळी होणाऱ्या परीक्षांची जबाबदारी व त्या संदभार्त ᳒ावे 
लागणारे मानधन याची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर राहील. यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन 
त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात आली.  
 

३. शकै्षिणक वषर् २०२२-२३ साठीच ेिव᳒ापीठाकडे सलंग्नीकरण व इतर शलु्क जमा करण,े नवीन तकुडी व कायम  
 मान्यतसेाठी केलले्या अजार्ची मािहती दणे ेव चचार् करण.े   

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदानंा सांिगतल ेकी, आपल्याला शैक्षिणक वषर् २०२२-२३ 
मध्ये दरवषᱮपर्माण ेसंलग्नीकरण व इतर शुक्ल जमा करणे आवश्यक असते.  सदरचे शुल्क सप्टᱶबर मिहन्यामध्ये 
िव᳒ापीठाच्या पोटर्लवर जमा करण्यात आलाची मािहती सवर् उपिस्थत सभासदांना िदली. तसेच त्यांनी पढेु 
असेही सांिगतले िक, सदरच ेशुल्क जमा करणे आपल्याला बंधनकारक आह ेयावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर 
चचार् होऊन त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात आली.   
 
महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ.अरुण पाटील यांनी आपल्या महािव᳒ालयास कायम स्वरूपी मान्यता 
िमळणेसाठीचा अजर् आपण िव᳒ापीठाकड ेकेलेला आह.े त्या अनुषंगाने आपल्याला महािव᳒ालयास पुढील दोन 
ते तीन मिहन्यात िव᳒ापीठ सिमती भेट दणे्याची शक्यता आह ेअसे सांिगतले. यावर संस्थेचे मनॅेिजग टर्स्टी शर्ी 
भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ.अरुण पाटील यांना आदशे िदले की, यासंबंधीतील सवर् 
कायर्वाही आपण आपल्या स्तरावर करून घ्यावी. तसेच सदरील अभ्यासकर्मास िव᳒ापीठाची फी व सिमती 



बेतीबाबतचा  पाठपुरावा घणेे व कायर्वाही करण्याचे सवर् अिधकार पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यानंा दणे्यात येत 
असल्याचे सवर् उपिस्थताना सांिगतले 
 

४. UGC12 B साठी केलले्या अजार्ची मिहती दऊेन चचार् करण े. 
 महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थतांना सांिगतले िक, आपल्या महािव᳒ालयास 
 मागील दोन वषर्पूवᱮ २ f ची मान्यता UGC कडून िमळालेली आह.े  आता आपल्याला १२ B साठी 
 िमळिवण्यासाठी अजर् केलेला आह.े  अजर् उिशरा करण्याचे कारण िक,  जो पयर्ंत आपल्या महािव᳒ालयास कायम 
 मान्यता िमळत नाही तो पयर्ंत आपण १२ B ला अजर्  करण्यास मान्यता नव्हती.  आपल्या महािव᳒ालयास 
 २०२१ मध्य े कायम मान्यता  पर्ा᳙ झालेली आह.े  त्यामुळे आपण UGC कडे सप्टᱶबर २०२२२ मध्ये 
 िव᳒ापीठामाफर् त अजर् सादर केलेला आह.े  आपणास अपेक्षा आह ेिक, लवकरात लवकर मान्यता िमळेल.  यावर 
 सवर् उपिस्थत सभासदांनी समाधान ᳞क्त करून िह बाब अितशय आवश्यक असल्याचे सांिगतले.  जणे ेकरून 
 आपणास भिवष्यात शासनाकडून पर्ोजके्ट िमळण्यास मदत होईल. तसेच आपल्या महािव᳒ालयास naac 
 साठीही  या सिटिफकेटची आवश्यकता आह.े  
 

 यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ.अरुण पाटील यांना आदशे 
 िदले की, यासंबंधीतील सवर् कायर्वाही आपण आपल्या स्तरावर करून घ्यावी.  

 
५. महािव᳒ालयातील िव᳒ाथ्यार्ंच्या सवार्ंगीण िवकासासाठी िविवध कायर्कर्माचं ेआयोजन करण.े 
 शैक्षिणक वषर्  २०२०-२१ मध्ये कोिवड १९ मुळे सवर् कायर्कर्मावर पिरणाम झालेला आह.े पर्त्येक वषᱮ 
 आपण िव᳡कािनवल हा उपकर्म राबवीत असतो, परंतु शासन आदशेानुसार आपण शैक्षिणक वषर् २०२०-२१ 
 मध्ये िनयोिजत वेळेत घेऊ शकलो नाही.   महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थतांना 
 मािहती िदली.  शर्ी वडगावकर सर यांनी सवर् उपिस्थत सभासदासंमोर पर्स्ताव मांडला िक, शैक्षिणक वषर् 
 २०२१-२२ मध्ये आपण आपल्या महािव᳒ालयाच्या िव᳒ाथ्यार्ंसाठी ᳞वस्थापन कौशल्य िवकास, नेतृत्वगुण 
 िवकास, कलागुणांना पर्ोत्साहन दणे्यासाठी आपण िविवध उपकर्मांच ेआयोजन करणे गरजेच ेआह.े यामध्ये सवर् 
 उपिस्थतांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन असे ठरले िक,  आपल्या महािव᳒ालयातील िव᳒ािथनᱭच्या ᳞िक्तमत्व 
 िवकास व आत्मिनभर्रता याकडे िवशेष लक्ष दणे्यात यावे अशी सूचना संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल 
 यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यानंा िदली व त्यापर्माणे वरील आवश्यक ते सवर् उपकर्म 
 राबिवण्याबाबत सांिगतले.  
 
६. महािव᳒ालयीन पिरसर सशुोिभत करण.े  

िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाचा पिरसर NSS चे िव᳒ाथᱮ, SWO च ेिव᳒ाथᱮ ‘कमवा व 
िशका’ च्या िव᳒ाथ्यार्ंकडून व इतर िव᳒ाथ्यार्ंकडून स्वेच्छेने शर्मदानातून सुशोिभत करून घेण्याचे ठरले  व 
त्यासाठी आवश्यक खचार्ला मजंुरी दणे्यात आली.  तसेच त्या अनुषगंान े आपल्या महािव᳒ालयाच्या 
पिरसरामध्ये काही न᳞ाने वृक्षरोपण करण्याबाबतची सूचना संस्थेच ेमॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी 
पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यानंा केली.  त्यावर सवार्ंमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन नवीन वृक्षरोपण करण्याचे ठरले. 
  

७.  परदशेी िव᳒ापीठासंोबत MoU करण े व िव᳒ाथ्यार्ंना परदशेात इंटनर्िशपसाठी घऊेन जाणबेाबत चचार्  
 करण.े 

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यानंी सवर् सभासदांना सांिगतले की, आपण परदशेी िव᳒ापीठांसोबत 
MoU करणे आवश्यक आह.े  सदरच्या बाबतीत आपण आपल्या संस्थेमध्ये िशक्षण घेत असलेले िव᳒ाथᱮ यांना 
परदशेात इंटनर्िशप कायर्कर्म राबिवणे खूप महत्वाचे आह.े तसेच िशक्षक यांना परदशेात संशोधन करण्यासाठी 
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िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाच्या ᳞वस्थापन सिमतीच्या सभासदाचंी बठैक मा. पर्ाचायर् याचं्या 
कायार्लयात शकुर्वार  िद. २५ फेबर्वुारी  २०२२ रोजी सकाळी ११:०० वा. सपं᳖ झाली. सदर सभमेध्य े खालील 
िवषयावर चचार् होऊन िनणर्य घणे्यात आल.े  

सभपेढुील िवषय 
 

१. मागील सभचेा वतृातं वाचनू कायम करण.े  
मा. पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील सदस्य सिचव यांनी िद. २२ नोहᱶबर  २०२१ रोजी झालेल्या सभेच े इितवृᱫ 
वाचून दाखवले.  

 
२. VCACS  च्या दनैिंदन कामकाजाचा आढावा घणे.े  

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी शैक्षणीक वषर् २०२१-२२ च्या पिहल्या व दसुऱ्या 
सतर्ासंदभार्तील दनैिदन कामकाजाब᳎ल सवर् उपिस्थताना मािहती िदली.  NSS, SWO चे उपकर्म ह े
िव᳒ापीठाच्या आदसेानुसार घेण्यात आलेले आहते. यावर सिवस्तर चचार् होऊन सदर शैक्षिणक उपकर्मांस 
सवार्ंनी सहमती दशर्वली. तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की,  तसेच त्यांनी पढेु असेही सांिगतले की, आपल्या 
महािव᳒ालयामध्ये अॅकॅडिमक कॅलᱶडरनुसार शैक्षिणक उपकर्म राबिवले जातात.  
 
मागील दोन वषार्ंपासून िव᳒ापीठाच्या पिरक्षा एक सतर्ाने पुढे घणे्यात आलेल्या आहते.  त्यामध्ये पर्ामुख्याने 
पर्थम सतर्ाच्या परीक्षा नेहमी ऑक्टोबर मध्ये होतात त्या पिरक्षा माह ेनोहᱶबर / िडसᱶबर  २०२१ मध्ये झालेल्या 
आहते.  त्यामळेु सवर् वेळापतर्के एक सतर्ाने पुढे गेलेल ेआह.े  तसेच आता दसुर सात सुरु झाले असून या सतर्ाच्या 
परीक्षा ᳭ा एिपर्ल िकवा मी मध्ये सुरु होऊन त्या ऑगस्ट मध्ये संपतील असे िव᳒ापीठाकडून कळिवण्यात आलेल े
आह.े सदरच्या परीक्षांचे सवर् िनयोजन महािव᳒ालयाच्या परीक्षा अिधकारी पर्ा. अंजमु पटेल यांच्याकडे दणे्यात 
आलेले आह.े  यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन सवार्नी समाधान ᳞क्त केले. 
 
तसेच महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थताना सांिगतल े की, आपल्या 
महािव᳒ालयामध्ये होण्याऱ्या परीक्षांचे मानधन ह ेत्या-त्या वेळेस दणे ेआवश्यक आह.े  िव᳒ापीठाकडून येणारे 
परीक्षक व महािव᳒ालयीन िशक्षक व िशक्षकेᱫर कमर्चारी यांनाही परीके्षचे मानधन दणेे आवश्यक आह.े असे 
सवर् सभासदांपुढे माडंले. यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. 
पाटील यांना आदशे िदले की, महािव᳒ालयात वेळोवेळी होणाऱ्या परीक्षांची जबाबदारी व त्या संदभार्त ᳒ावे 
लागणारे मानधन याची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर राहील. यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन 
त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात आली.  
 

३. शकै्षिणक वषर् २०२२-२३ मध्य ेिव᳒ापीठाकडे सलंग्नीकरण व इतर शलु्क जमा करण्याबाबत चचार् करण.े   
महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदानंा सांिगतल ेकी, आपल्याला शैक्षिणक वषर् २०२२-२३ 
दरवषᱮपर्माण े संलग्नीकरण व इतर शुल्क जमा करणे आवश्यक असते. सदरच े शुल्क सप्टᱶबर मिहन्यामध्ये 
िव᳒ापीठाच्या पोटर्लवर जमा करण्यात येत असते तसेच सदरच ेशुल्क जमा करण ेआपल्याला बंधनकारक आह े
यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात आली.   
 
तसेच महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ.अरुण पाटील यांनी आपल्या महािव᳒ालयामध्ये चालू वषᱮ िरसचर् सᱶटर 
(संगणक शाᳫ) साठी न᳞ाने पर्स्तवा सादर  करणार असल्याबाबतची मािहती िदली.  तसेच त्यांनी असेही 



सांिगतले िक, यासाठी आपणास काही संगणक lab ची न᳞ाने िनमार्ण करा᳞ा लागणार आहते. तसेच त्यासाठी 
काही advanced  software ची गरज लागणार आह.े  
 
यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ.अरुण पाटील यांना आदशे 
िदल े की, यासंबंधीतील सवर् कायर्वाही आपण आपल्या स्तरावर करून घ्यावी. तसेच सदरील अभ्यासकर्मास 
िव᳒ापीठाचा पाठपुरावा घणेे व कायर्वाही करण्याचे सवर् अिधकार पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांना दणे्यात यते 
असल्याचे सवर् उपिस्थताना सांिगतले  
 

४. महािव᳒ालयातील िव᳒ाथ्यार्ंच्या सवार्ंगीण िवकासासाठी िविवध कायर्कर्माचं ेआयोजन करण.े 
 शैक्षिणक वषर्  २०२०-२१ मध्ये कोिवड १९ मुळे सवर् कायर्कर्मावर पिरणाम झालेला आह.े पर्त्येक वषᱮ 
 आपण िव᳡कािनवल हा उपकर्म राबवीत असतो, परंतु मागील दोन वष्ण्पार्सून हा कायर्कर्म आपण मोᲹा 
 पर्माणात घेऊ शकलो  नाही .  परंत ुआपण ᳭ा वषᱮ  सदरचा कायर्कर्म घेण्यास काहीही हरकत नाही.  त्यामध्ये 
 मुलाचंे डेज , पारीतोिषक िवतरण समारंभ, मुलांसाठी  जेवण व कायर्कर्माच्या अनुषंगान े इतर खचर् करण े
 आवश्यक असते.  
 यावर  शर्ी वडगावकर सर यानी सवर् उपिस्थत सभासदांसमोर पर्स्ताव माडंला िक,  यावषᱮ आपणा आपल्या 
 महािव᳒ालयाच्या िव᳒ाथ्यार्ंसाठी ᳞वस्थापन कौशल्य िवकास, नेतृत्वगुण िवकास, कलागणुांना पर्ोत्साहन 
 दणे्यासाठी आपण िविवध उपकर्मांचे आयोजन करणे गरजेच ेआह.े  जाणे करून आपणास येणाऱ्या  शक्षिणक 
 वषार्त याचा पर्ेवश वाढीसाठी अत्यंत महत्वाचे आह.े  यामध्ये सवर् उपिस्थतांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन असे 
 ठरले िक,  आपल्या महािव᳒ालयातील िव᳒ािथनᱭच्या ᳞िक्तमत्व  िवकास व आत्मिनभर्रता याकडे िवशेष लक्ष 
 दणे्यात यावे अशी सूचना संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल  यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण 
 पाटील यांना िदली व त्यापर्माणे वरील आवश्यक ते सवर् उपकर्म राबिवण्याबाबत सांिगतले.  
 
५. निवन शकै्षिणक वषार्साठी पर्वशे सिमती िनयकु्ती करण े 

निवन शैक्षिणक वषार्तील िविवध अभ्यासकर्मासाठी पर्ा. अजंुम पटेल यांच्या अध्यक्षतेखाली पर्वेश सिमती िनयुक्त 
करून पर्वगर् िनहाय आरक्षण दणे्याची सूचना अध्यक्षानंी केली व िशष्यवृᱫी संबंधीचे सवार्िधकार पर्ाचायार्ंना 
दणे्यात आले.  

 
६. महािव᳒ालयीन पिरसर सशुोिभत करण.े  

िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाचा पिरसर NSS चे िव᳒ाथᱮ, SWO च ेिव᳒ाथᱮ ‘कमवा व 
िशका’ च्या िव᳒ाथ्यार्ंकडून व इतर िव᳒ाथ्यार्ंकडून स्वेच्छेने शर्मदानातून सुशोिभत करून घेण्याचे ठरले  व 
त्यासाठी आवश्यक खचार्ला मजंुरी दणे्यात आली.  तसेच त्या अनुषगंान े आपल्या महािव᳒ालयाच्या 
पिरसरामध्ये काही न᳞ाने वृक्षरोपण करण्याबाबतची सूचना संस्थेच ेमॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी 
पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यानंा केली.  त्यावर सवार्ंमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन नवीन वृक्षरोपण करण्याचे ठरले. 
  

७. शकै्षिणक वषर् २०२२-२३ या वषार्साठी महािव᳒ालयातील अभ्यासकर्माचंी शकै्षिणक फी बाबत िनणर्य 
 घणे.े 

पर्ाचायर् डॉ. अरुण रामचदंर् पाटील यांनी शैक्षिणक वषर् २०२२-२३ मधील महािव᳒ालयात चालिवले जाणा-या 
अभ्यासकर्मांिवषयी मािहती सवर् उपिस्थतांना िदली तसेच त्यांनी सभेपुढे चालू वषᱮ २०२२-२३ या शैक्षिणक 
वषार्किरता खालील पर्माणे शैक्षिणक फीचा आराखडा सादर केला.  
 



मजंरू शकै्षिणक फीचा आराखडा पढुील पर्माण.े... 
 

Course First Year Fees Second Year Fees Third Year Fees 

M/S OMS M/S OMS M/S OMS 

B.Com. 32000 37000 32000 37000 32000 32000 

BBA 50000 68000 50000 68000 50000 68000 

BBA-IB 50000 68000 50000 68000 50000 68000 

BBA-CA 50000 68000 50000 68000 50000 68000 

B.Sc. (CS) 47000 54000 47000 54000 47000 54000 
 

Post Graduate Courses: 

Course First Year Fees Second Year Fees 

M/S OMS M/S OMS 

M.Sc. (CS) 65000 79000 60000 79000 

M.Sc. (CA) 60000 75000 60000 75000 

M.Com. 25000 30000 25000 30000 

Certificate Courses:- 5000/- 
Korean Language Course (Autonomous) : 3000/- 
यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन वरील फीस सवार्नुमते मंजूर दणे्यात आली.  
 

८. िव᳒ाथ्यार्ंसाठी  E-Subscription (online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसचे Add  on 
 Courses  तसचे मᱶटोर सशेन्स बाबत चचार् करण.े   

 महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदांना सांिगतले की,  शैक्षिणक वषर् २०१९-२० पासून 
 िव᳒ापीठाने सवर् अभ्यासकर्मांना Credit Base Choice System सुरु केलेली आह.े  त्यामध्ये अनुकर्मे 
 िव᳒ाथ्यार्ंना E-Subscription (online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसेच  Add on 
 Courses उपलब्ध करून दणेे गरजेच े व आवश्यक आह.े तसेच आपण मागील वषर्पासून वरील सवर् बाबी 
 आपल्या िवध्याथ्यार्ंना उपलब्ध करून दते आहोत. तसेच आपण शैक्षिणक वषर् २०२२- २३ साठी िह आपण 
 िव᳒ाथ्यार्ंना E-Subscription (online Portal) , Study Tour, Industrial Visit तसेच Add on 
 Courses सुरु ठेवणे आवश्यक आह.े यावर डॉ. मनोहर बडीगर यांनी सांिगतले िक, आपल्या 
 महािव᳒ालयामध्ये नवीन अभ्यासकर्मानुसार िव᳒ाथ्यार्च्या सवार्ंगीण िवकासाठी तसेच कलागुणांना वाव 
 दणे्यासाठी आपण काही शैक्षिणक उपकर्म न᳞ाने सुरु करणे गरजेच े आह.े  जणेेकरून त्याचा िव᳒ाथ्यार्ंना  
 भिवष्यात उच्च िशक्षणासाठी फायदा होईल. त्यावर त्यांनी असे सुचिवले िक, आपण आपल्या 
 महािव᳒ालयातील िव᳒ाथ्यार्ंसाठी Mentoring Sessions for students,  Share Marketing, Direct 
 and Indirect Taxation, Internship (Experimental Learning), Aptitude Base Learning, 



 Mentoring of Management project & Case Studies, Collaborative Learning and Internship 
 Projects, Bridge Course for IT industries for Computer Students, Personality 
 Development,  Interview Techniques,  Communication Skill, Time Management, 
 Professional & Business  Etiquettes, Team  Leadership, Critical Thinking, 
 Presentation Skill etc अशा पर्कारचे उपकर्म राबबावेत.  सदरचा उपकर्म हा NAAC साठी आपल्या 
 महािव᳒ालयाला खूप महत्वाचा आह.े  सदरच्या उपकर्मांमुळे महािव᳒ालयाचा दजार् वाढिवण्यास मदत होते.   

 
यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी सांिगतले िक, सध्याचे युग ह ेआधुिनक प᳍तीचे युग आह,े 
आिण आपण िव᳒ाथ्यार्ंना online सुिवधा उपलब्ध करून दणेे खूपच महत्वाच ेव गरजेच ेआह.े त्याअनुषंगाने 
त्यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे िदले की, सदरची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर 
राहील.  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की, याबाबतीत जो काही येणारा सवर् खचर् आह े तो आपल्या 
महािव᳒ालयातफᱷ  करण्यात येईल. 
 
यावर सवर् सभासदांमध्ये चचार् होऊन सवार्ंनी सदरच्या उपकर्मास मान्यता िदली. 
 

९.  इतर राज्यातील शकै्षिणक संस्था व कॉलजे , परदशेी िव᳒ापीठासंोबत MoU करण ेव िव᳒ाथ्यार्ंना परदशेात 
 इंटनर्िशपसाठी घऊेन जाणबेाबत चचार्  करण.े 
 

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यानंी सवर् सभासदांना सांिगतले की, आपण परदशेी िव᳒ापीठांसोबत 
MoU करणे आवश्यक आह.े  सदरच्या बाबतीत आपण आपल्या संस्थेमध्ये िशक्षण घेत असलेले िव᳒ाथᱮ यांना 
परदशेात इंटनर्िशप कायर्कर्म राबिवणे खूप महत्वाचे आह.े तसेच िशक्षक यांना परदशेात संशोधन करण्यासाठी 
सदरचा उपकर्म खूप महत्वाचा आह.े  यावर सिवस्तर चचार् होऊन सवर् सभासदांनी सांिगतल े की, सदरचा 
उपकर्म हा अितशय महत्वाचा असून तो आपल्या संस्थेमध्ये राबिवण ेआवश्यक आह.े  यावर डॉ. फडकुले यांनी 
सािगतले की, सदरचा उपकर्म हा NAAC आिण ISO साठी आपल्या महािव᳒ालयाला खूप महत्वाचा आह.े  
सदरच्या उपकर्मांमुळे महािव᳒ालयाचा दजार् वाढिवण्यास मदत होत.े  
यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे िदले 
की, सदरची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर राहील.  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की, आपण वषार्तनू 
िकमान दोन वेळा तरी अशा पर्कारचे उपकर्म राबवले पािहजेत. तसेच याबाबतीत जो काही येणारा खचर् आह ेतो 
सवर् खचर् आपल्या महािव᳒ालयातफᱷ  करण्यात येईल. परदशेी भेटीदरम्यान परदशेातील शाᳫज्ञांना व 
पर्ाध्यापकांना आपल्या संस्थेमध्ये बोलावणे व महािव᳒ालयातील पर्ाध्यापकाना िव᳒ाथ्यार्ंबरोबर परदशेात 
पाठिवणे, यासंदभार्तील यणेारा खचर् हा महािव᳒ालयातफᱷ  करण्यात यावा. 
यावर सवर् सभासदांमध्ये चचार् होऊन सवार्ंनी सदरच्या उपकर्मास मान्यता िदली. 
 

१०. शकै्षिणक वषर् २०२२-२३ साठीची पर्वशे पर्िकर्या व नवीन स्टाफ नमेणकुीबाबत चचार् करून िनणर्य  घणे.े  
 पर्ाचायर् डॉ. अरुण रामचंदर् पाटील यांनी सांिगतले की आपल्या विर᳧ व किन᳧ महािव᳒ालयाला शैक्षिणक वषर् 

२०२२-२३ साठी मोᲹा पर्माणामध्य ेजािहरात करणे आवश्यक  आह.े  त्यासाठी आपल्याला पुण्यामध्ये काही 
मोक्याच्या िठकाणी होिडग्ज लावणे, पेपरला जािहराती दणेे इत्यादी. यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत 
अगरवाल यांनी सांिगतल ेकी, याबाबतची सवर् जबाबदारी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांच्यावर आह े
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िव᳡कमार् कला, वािणज्य व िवज्ञान महािव᳒ालयाच्या ᳞वस्थापन सिमतीच्या सभासदाचंी बठैक मा. पर्ाचायर् याचं्या 
कायार्लयात सोमवार  िद.  १८ नोव्हᱶबर २०२२ रोजी सकाळी ११:३० वा. सपं᳖ झाली. सदर सभमेध्य े खालील 
िवषयावर चचार् होऊन िनणर्य घणे्यात आल.े  

सभपेढुील िवषय 
 

१. मागील सभचेा वतृातं वाचनू कायम करण.े  
मा. पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील सदस्य सिचव यांनी िद. २५ फेबुर्वारी २०२२ रोजी झालेल्या सभेचे इितवृᱫ 
वाचून दाखवले.  

 
२. महािव᳒ालयाच्या दनैिंदन कामकाजाचा आढावा घणे.े  
 

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी शकै्षिणक वषर् २०२१-२२ च्या पिहल्या सतर्ासंदभार्तील 
दनैिदन कामकाजाब᳎ल सवर् उपिस्थताना मािहती िदली.   
आपल्या महािव᳒ालयामध्य ेअॅकॅडिमक कॅलᱶडरनुसार शैक्षिणक उपकर्म राबिवले जातात. मागील वषᱮ व यावषᱮ 
िह कोिवड १९ मुळे सवर् िव᳒ापीठाच्या पिरक्षा एक सतर्ाने पुढे घणे्यात आलेल्या आहते.  त्यामुळे यावषᱮची 
ि᳇तीय व तृतीय वषᱮची पर्वशे पर्िकर्या िह उिशरा सुरु करण्यात आलेली आह.े   त्यामळेु नेहमी नोव्हबेर / िडसᱶबर 
मध्ये होणा-या पिहल्या सतर्ाच्या परीक्षा ᳭ा जानेवारी मध्ये घेण्यात येणार आहते असे िव᳒ापीठाने परीपतर्काने  
सवर् महािव᳒ालयास कळिवण्यात आललेे आह.े  आता परीक्षा अजर् online भरण्याचे कामकाज सुरु आह.े 
सदरच्या परीक्षांचे सवर् िनयोजन महािव᳒ालयाच्या परीक्षा अिधकारी पर्ा. अजंुम पटेल यांच्याकडे दणे्यात आलेल े
आह.े  यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन सवार्नी समाधान ᳞क्त केले. 
तसेच महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थताना सांिगतल े की, आपल्या 
महािव᳒ालयामध्ये होण्याऱ्या परीक्षांचे मानधन ह ेत्या-त्या वेळेस दणे ेआवश्यक आह.े  िव᳒ापीठाकडून येणारे 
परीक्षक व महािव᳒ालयीन िशक्षक व िशक्षकेᱫर कमर्चारी यांनाही परीके्षचे मानधन दणेे आवश्यक आह.े असे 
सवर् सभासदांपुढे माडंले. यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. 
पाटील यांना आदशे िदले की, महािव᳒ालयात वेळोवेळी होणाऱ्या परीक्षांची जबाबदारी व त्या संदभार्त ᳒ावे 
लागणारे मानधन याची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर राहील. यावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन 
त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात आली.  
 

३. िव᳒ापीठाकड ेसलंग्नीकरण व इतर शलु्क जमा करण ेव इतर बाबᱭची मािहती दणे ेव चचार् करण.े  
  

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदांना सांिगतले की, आपल्याला दरवषᱮपर्माण ेशैक्षिणक 
सल्ग्नीकरण शुल्क भरण ेबंधनकारक असते.  त्यापर्माण ेआपण शैक्षिणक वषर् २०२३-२४ व २०२४-२५ साठीचे 
संलग्नीकरण व इतर शुल्क सप्टᱶबर मिहन्यामध्ये िव᳒ापीठाच्या पोटर्लवर जमा करण्यात आलाची मािहती सवर् 
उपिस्थत सभासदांना िदली. तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले िक, सदरचे शलु्क जमा करणे आपल्याला 
बंधनकारक आह ेयावर सवर् सभासदांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन त्यास सवार्नुमते मान्यता दणे्यात आली.   
 
महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ.अरुण पाटील यांनी आपल्या महािव᳒ालयास कायम स्वरूपी मान्यता 
िमळणेसाठीचा अजर् आपण िव᳒ापीठाकड ेकेलेला आह.े त्या अनुषंगाने आपल्याला महािव᳒ालयास पुढील दोन 
ते तीन मिहन्यात िव᳒ापीठ सिमती भेट दणे्याची शक्यता आह ेअसे सांिगतले. यावर संस्थेचे मनॅेिजग टर्स्टी शर्ी 
भरत अगरवाल यानंी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ.अरुण पाटील यांना आदशे िदले की, यासंबंधीतील सवर् 
कायर्वाही आपण आपल्या स्तरावर करून घ्यावी. तसेच सदरील अभ्यासकर्मास िव᳒ापीठाची फी व तज्ञ सिमती 
बाबतचा पाठपुरावा घेण े व कायर्वाही करण्याचे सवर् अिधकार पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांना दणे्यात यते 
असल्याचे सवर् उपिस्थताना सांिगतले 



४. महािव᳒ालयातील िव᳒ाथ्यार्ंच्या सवार्ंगीण िवकासासाठी िविवध कायर्कर्माचं ेआयोजन करण.े 
  
 महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थतांना  मािहती िदली िक, आपण दरवषᱮ 
 िव᳡कािनवल या कायर्कर्माचे आयोिजत करत असतो.  सदरचा  कायर्कर्म आपल्या महािव᳒ालयातील 
 िव᳒ाथ्यार्ंसाठी करत असतो. तसेच आपल्या महािव᳒ालयाच्या िव᳒ाथ्यार्ंसाठी ᳞वस्थापन कौशल्य िवकास, 
 नेतृत्वगुण िवकास, कलागणुांना पर्ोत्साहन  दणे्यासाठी सदरचे कायर्कर्माचे आयोजन करणे आवश्यक आह.े  
 त्यामध्ये सेिमनार, गेस्ट लेक्चर , वोकर् शोप्स घेणे गरजेच आह.े  यावर  शर्ी फडकुले सर यांनी  सवर् उपिस्थत 
 सभासदांसमोर पर्स्ताव मांडला िक, आपल्या महािव᳒ालयाच्या िव᳒ाथ्यार्ंसाठी वरील िविवध उपकर्मांचे 
 आयोजन करणे गरजेच े आह.े यामध्ये सवर् उपिस्थतांमध्ये सिवस्तर चचार् होऊन असे ठरले िक,  आपल्या 
 महािव᳒ालयातील िव᳒ािथनᱭच्या ᳞िक्तमत्व िवकास व आत्मिनभर्रता याकड े िवशेष लक्ष दणे्यात यावे अशी 
 सूचना संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाच े पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांना 
 िदली व त्यापर्माणे वरील आवश्यक ते सवर् उपकर्म राबिवण्याबाबत सांिगतले.  
 
५. महािव᳒ालयीन पिरसरामध्य े िव᳒ाथ्यार्ंसाठी पािकग, खेळाच े मदैान, नवीन वगर्खोल्या व खळेाच े सािहत्य 
 घणे्याबाबत चचार् करून िनयर्ण घणे.े  
 

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांनी सवर् उपिस्थतांना  मािहती िदली िक, आपल्या 
महािव᳒ालयामध्ये शैक्षिणक वषर् २०२२-२३ मध्ये िव᳒ाथᱮ संख्या जास्त पर्माणात झाललेी असल्यामळेु 
आपल्याला िव᳒ाथ्यार्ंना गाᲽा लावण्यासाठी स्वतंतर् पािकग ᳞वस्था करणे गरजेचे आह.े  तसेच आपणाकडे 
सध्या असलेल्या वगर्खोल्या िह कमी पडत आहते. तर त्या आपणास न᳞ाने बाधंणे आवश्यक आह.े यािशवाय 
स᳒ असलेले खेळाचे मैदान ह ेदरुुस्त करणे गरजेचे आह.े तसेच िव᳒ाथ्यार्ंसाठी खेळाचे सािहत्य घेणे आवश्यक 
आह.े   
यावर सवर् उपिस्थतांमध्ये सिवस्तर चचार् झाली व असे ठरले िक, वरील सवर् बाबी ᳭ा आवश्यकच आहते.  यावर 
संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी पर्ाचायर् डॉ. अरुण पाटील यांना सूचना केली िक, याबाबत 
खेळाचे सािहत्य खरेदी करावे लागणार आह े ते करून घेण्याची  सवर्स्वी जबाबदारी आपल्याकडे आह े  असे 
सांिगतले. तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले िक, आपल्या खेळाच्या मैदाना जवळ जी जागा आह ेत्यामध्ये आपण 
काही वगर्खोल्या, स्पोट्सर् रूम याच े बाधंकाम तसेच बाजूच्या िभतीचे बांधकाम करून घेण्याची सूचना  मा. 
पर्ाचायर् यांना  केली.  तसेच पुढे त्यांनी असेही सांिगतले िक, महािव᳒ालयाची इमातᱮमागील खेळ मैदांनामध्य े 
िव᳒ाथ्यार्ंसाठी पािकगची ᳞वस्था करून घेण्याबाबतच्या सूचना मा. पर्ाचायर् यानंा िदल्या .  
 

६.  परराज्यातील ससं्था / कॉलजे तसचे कंपनी सोबत  MoU करण ेव िव᳒ाथ्यार्ंना इंटनर्िशपसाठी घऊेन जाणबेाबत 
 चचार्   करण.े 

महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांनी सवर् सभासदानंा सांिगतल ेकी, आपण परराज्यातील संस्था / कॉलजे 
तसेच कंपनी MoU करणे आवश्यक आह.े  सदरच्या बाबतीत आपण आपल्या संस्थेमध्ये िशक्षण घेत असलेल े
िव᳒ाथᱮ यांचसेाठी इंटनर्िशप कायर्कर्म राबिवणे खूप महत्वाचे आह.े तसेच िशक्षक यांना संशोधन / staff 
development programme साठी सदरचा उपकर्म खूप महत्वाचा आह.े  यावर सिवस्तर चचार् होऊन सवर् 
सभासदांनी सांिगतले की, सदरचा उपकर्म हा अितशय महत्वाचा असून तो आपल्या संस्थेमध्ये राबिवणे 
आवश्यक आह.े  यावर डॉ. फडकुले यांनी सांिगतले की, सदरचा उपकर्म हा NAAC आिण ISO साठी आपल्या 
महािव᳒ालयाला खूप महत्वाचा आह.े  सदरच्या उपकर्मांमुळे महािव᳒ालयाचा दजार् वाढिवण्यास मदत होते.  
यावर संस्थेचे मॅनेिजग टर्स्टी शर्ी भरत अगरवाल यांनी महािव᳒ालयाचे पर्ाचायर् डॉ. पाटील यांना आदशे िदले 
की, सदरची सवर् जबाबदारी ही आपल्यावर राहील.  तसेच त्यांनी पुढे असेही सांिगतले की, आपण वषार्तनू 
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Date: 08-02-2019 

BRACT's 

VISHW AKARMA COLLEGE OF ARTS, COMMERCE AND SCIENCE, 
PUNE 

All faculties hereby informed that VCACS has organized Faculty Development 

Program on "Basics of Research Paper Publication" on 12
nd 

February 2019 at 

11:00 AM. 

Kindly attend the same in Hall No. 005. 

Pr~ 



BRACT's 

Vishwakarma College of Arts, Commerce & Science 

Report on Research Paper Publication 

Date/2../'2/2019 

Guest Name : Dr. Arun R. Patil (Principal, VCACS, Pune). 

Objective : Guidance Regarding to Publishing Research Papers at National and 
International Level. 

VCACS has conducted One day workshop on "Research Paper Publication". 

Dr. Arnn Patil Sir guided about general structure ofresearch paper/article and given ideas 
to prepare more impactful papers.In that some key points are as follows:-

Select an appropriate publication outlet. 
Read the aims, scope and author guidelines of your target journal carefully. 
Make a good first impression with your title and abstract. 

• The title should summarize the main theme of the article and reflect your 
contribution to the theory. 

• The abstract should be crafted carefully and encompass the aim and scope 
of the study, the key problem to be addressed and theory, the method used, 
the data set, key findings, limitations and implications for theory and 
practice. 

According to Journal Citation Reports(JCR), an impact factor is a ratio focusing 
on original research. 

Fundin&_opportunities primarily for Indian Researchers. Although most of the available 
funding comes from the Government of India, there are many other opportunities from India and 
overseas that can be applied for. 

A growing number of funding agencies and institutions are making funding for Article 
Processing Charges(APCs) available to those authors who choose to publish their research 
outputs under an open access license. 

Govt. of India Funding Organizations such as DST, DR.DO, BARC, UGC, CSIR, !SRO, 
AICTE, NTPC, NPC etc. 

P.T.O. 
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BRACT's 

Vishwakarma College of Arts, Commerce & Science 

Kondhwa Bk., Pune 
Faculty Development Programme 

Academic Year (20 ]£to 201:IJ 
Day&Date: 12.. ~ 2-/~ ig 
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Sr. No. 
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NOTICE 

Date: 26-06-2020 
BRACT's 

VISHW AKARMA COLLEGE OF ARTS, COMMERCE AND SCIENCE, 
PUNE 

• All Science and Commerce department' faculties are hereby informed that 

VCACS's Management authorities has organized Webinar on"USE OF VOLP 

SOFTWARE SYSTEM FOR ONLINE LECTURES AND WEBINARS"on 

291hJune 2020 at 11 .00 AM. 

Kindly attend the same as per the scheduled FDP. 

Platform:Google meet 

Ho~ce) HoD (Commerce) 

Jn . ..r.ll . 
Dr. Arun R. Patil 

PRINCIPAL 
Vishwakarma College of Arts , 

Commerce & Science 
Kondhwa(Bk.), Pune-411 048. 

Principal 



BRACT's 

Vishwakarma C II f o ege o Arts, Commerce and Science, Pune 

Department of Commerce 

Report on 

Faculty Development Program on "USE OF VOLP SOFTWARE SYSTEM FOR 

ONLINE LECTURES AND WEBINARS" 

Date:29thJune 2020. 

Platform:Google meet. 

BRACT's, Vishwakarma College of Arts, Commerce and Science, Pune, 

Management authorities conducteda Webinar on "USE OF VOLP SOFTWARE 
SYSTEM FOR ONLINE LECTURES AND WEBINARS" as a Faculty 

Development Programon 29th June 2020 at 11.00 AM. 

VOLP is Vishwakarma Online Learning Platform specially designed for 

Vishwakarma group, for taking online lectures and webinars. 

Expert Faculty:Mr. Decpak Pawar, Mr. Nilesh Patel. 

Objective of FDP: 
• Allthe faculties should be aware oNOIL platfonns for taking online lectures. 

• All the faculties should be able to handle their personal forum for adding syllabus 

content, add and access teaching material, preparing online questions for exam and 

assessment and conduct online classroom for teaching. 

• Faculties should be aware of teacher as well as student side forum so that they can 

guide the students for using the software. 



Outcome of the Webinar: 

Mr. Deepak Pawar, Mr. Nilesh Patel has explained the complete information about 

the VOLP software system from both faculty as well as student side forum very 

nicely, so that all the faculties can operate their personal forum easily and conduct 

their online lectures. 

Following points were highlighted in webinar 

• All the procedure from login in VOLP classroom, creating and changing password, 

updating personal profile were explained, so till the end of the session all faculties 

are able to create their own profile. 

• All the faculties are able to create their subject information like subject name, 

adding its chapters and contents, creating online classroom for lectures, creating 

time table. 

• Faculty also able to generate online announcement and notices for giving 

information to the students. 

• The procedure for conducting online quiz, online assessment and online exam was 

explained so that faculties can conduct online examination easily. Exam includes 

questions like MCQs, Subjective/ Project Assignment, Hands on/ Programming 

Assignment, fill in the blanks, match the pair questions are there. And students can 

see their results immediately after the exam. 

• Faculties are also able to up.derstand student side forum, so that they can help 

students if they are facing any type of problem while using the software for 

attending the lectures, submitting the assessment or giving the exam. 

• Students can give review/ rating to any subject as a feedback on scale of 5. 

Students can give remark also. 



/ The FDP was very helpful and effective for all science and commerce faculties as well 

as to authorities also. All the information about the VOIL software for conducting 

online lectures, taking multiple online exams, assessment, and remark from students 

all are very beneficial for all the faculties. 

Faculties benefited - All Science and Commerce Department. 

I 

HoD (Commerce) 

)PR~ 
Dr. Arun R. Patil 

PRINCIPAL 
Yishwakarma Colleg~ of Arts, 

. commerce & Science 
Kondhwa(Bkf.rineifial ~48· 



Att endance 

Po onamJadhav 
M adhura Thite 
Mr. Jay NikPMbe 
Ghorpade Sarika 
Bhakti Joshirao 
Poonam Chavan 
Snehal Kulkarni 
Anjum Patel 
Sudhir Chitnis 
Dr. Shital Mantri 
Swati Patil 
Vaishali Kale 
Rupali Taware 
Rupesh Mandlecha 
Sheetal Waghmare 
Prajakata Lodha 
Prajakata Patil 
Mugdha Kande 
Varsharani Dhond 
Ganesh JPMudurkar 
Prajakta Shrungarpure 
Trupti Gaikwad 
Sunila Shivtare 
Dipali Dange 
ShilpaDubey 
Sneha Bhoyar 
SeemaPawar 
Paras Gaikwad 
Smita Deshmukh 

Help/more info: 
A ©Google Meet Attendace 



Use of VOLP Software System for Online Lectures and Webinars (2019-20) 
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,....,,... VCACS NOTICE 

Date: 05-07-2020 

BRACT's 

VISHW AKARMA COLLEGE OF ARTS, COMMERCE AND SCIENCE, 
PUNE 

All Science and Commerce department faculties are hereby informed that 

VCACS's IQAC has organized National Level Webinar on"HOW TO ENRICH 

ONLINE LEARNING: KEYS AND CHALLENGES"from ihJuly 2020 to 

10th July 2020 at 3.30 PM to 5.00 PM. 

Kindly attend the same as per the scheduled FDP. 

Platform:Google meet 

HoD (Commerce) 

/n .. J-J.l . 
Dr. Arun R. Patil 

,eRl~ Cl~,L\L 
Vishwaf ml·MH~fMge of Arts, 

Commerce & Science 
Kondhwa(Bk.l, Pune-411 048 . 



BRACT's 

Vishwakarma Colle f A ge O rts, Commerce and Science, Pune 

Department of Commerce 

Report on 

Faculty Development Program on "HOW TO ENRICH ONLINE LEARNING: 

KEYS AND CHALLENGES" 

Date: 10th July 2020. 

• Platform:Google meet. 

BRACT's, Vishwakarma College of Arts, Commerce and Science, Pune, IQAC 

authority conducteda National Level Webinar on "HOW TO ENRICH ONLINE 

LEARNING: KEYS AND CHALLENGES" as a Faculty Development 

Programfrom th July 2020 to 10th July 2020 at 3.30 PM to 5.00 PM. 

Expert Faculty: Mrs. RupaliMemane, Mrs.Mrudula, Mr. Jeevan Pradhan, 

Arihant College Of Arts, Commerce and Science, Pune . 

• Objective of FOP: 
• Allthe faculties should be aware ofdifferent platforms like Google meet, zoom, 

webex, etc.for taking online lectures. 

• All the faculties should have hands on video conferencing, online meeting and 

online classroom. 

• Enhance the faculties' technical knowledge for multiple platforms with multiple 

tools, so that they can easily use any platform for online teaching. 



Outcome of the Webinar: 

Mrs. RupaliMemaneand her t h . earn as explamed about multiple platforms likegoogle 
meet,zoom, webex with th • "' e1r ieatures and tools, so that faculties can conduct their 
online lectures. 

Following points related to online teaching were discussed in webinar 

• Everything from basics likecreating meeting, sharing screen during lecture, PPT as 

well as online video playing, taking attendance was explained for multiple 

l . platforms very easily. 

Comparison between all the platforms with their features and functionality, so that 

we can easily access them. 

• The way to make lectures more interesting by using multiple Microsoft tools and 

visual representation which helps to explain the content of subject quick and easily. 

• The procedure for conducting online exam, online practical's and viva, teacher 

student interaction was discussed so that with online teaching, online examination 

can also take easily. 

The PDP was very helpful and effective in all the way. All the information about the 

challenges and solution for online teaching was beneficial for all the faculties. It will 

I help them to ease their routine work of teaching. 

Faculties benefited - All Science and Commerce Department. 

!10D(~ HoD (Commerce) 
}f};J?, 

Dr. ArunPrm~pal 
PRl 1'V,: ,\ ~ 

Vishwakarma ::, 11, ,'.l! of Arts, 
Commerce & Science 

Kondhwa(Bk. l, Pune-411 04S. 



Attendance 

Rupali Taware 
Rupesh Mandlecha 
Sheetal Waghmare 
Prajakata Lodha 
Prajakata Patil 
Mugdha Kande 
Varsharani Dhond 
Ganesh Jamudurkar 
Prajakta Shrungarpure 
Trupti Gaikwad 
Sunila Shivtare 
DipaliDange 
ShilpaDubey 
Anjum Patel 
Sudhir Chitnis 
Dr. Shital Mantri 
SwatiPatil 
Vaishali Kale 
Poonam Jadhav 
Madhura Tuite 
Mr. Jay Nikambe 
Ghorpade Sarika 
Bhakti Joshirao 
Poonam Chavan 
Snehal Kulkarni 

Help/more info: 
A OOoogle Meet Attendance 



How to Enrich Online learning: Keys and challenges 



v· h Bansilal Ramnath Agarwal Chairitable Trust's 
is wakanna College of Arts Commerce and Science Pune 

· (Affilated to Savitribai Phule Pune University) ' 

Notice 
Date: 14/09/2021 

All the Staff members ofVCACS are hereby informed thatIQAC Committee is organizing one 

day National Level Faculty development programme on "E-Content Development" by Prof 

Vikrant Palatshah from Shri Siddhivinayak Mahila Mahavidyalaya, at 11 :30-am on 18/9/2021. 

All staff members be present for the same. 

A1ffe· 
Principal , 

. Commerce. 

· ~ 

Science 
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BRACT's 
Vishwakarma College of Arts, Commerce and Science, 

Pune 

Table Program for National level FDP on 

" E- Content Development" 

Date- 18/09/2021 
Venue- Google meet. 

SN 
Particulars 

1 Welcome to all 

2 Speech by IQAC coordintor 

3 Introduction of Speaker 

4 Session by Guest 

5 Vote of Thanks 

Time: 11 :30 a.m. 

Whom 

By Swati Pujari 

By Anjum Patel 

By Swati Pujari 

By Prof, Vikrant 
Palatshah 

By Vaishali Kale 

Time 
1ST 

11 :30 to 11 :32 am • 

11 :32 to 11 :40 am 

11 :40 to 11 :45 a.m 

11 :45 to 12:45 p.m. 

12:45 to 12:47 p.m .. 

Principal 
ACS, Pune 



BRACT' v· 
s 1shwakarma College of Arts, Commerce and Science, Pune 

Department of Commerce 

Report on 

National Level FDP on " E-Content Development" 

Date: 18/09/2021 

Online : Google Meet 

Time: 11.30 am- 1.00 pm 

Guest Speaker : Prof.Mr.Vikrant Palatshaha of Shri Siddhivinayak Mahila 
Mahavidyalaya Karvenagar ,Pune 

VCACS has conducted National Level FDP on "E content development" on 181h September, 
202 I through Google Meet. 

Prof Anjum Patel Madam had started the session with warm welcome. 

Prof. Mrs.Swati Pujari Madam had introduced the Guest Trainer for FDP - Mr Vikrant 

Palatshah sir, working as assistant professor and "Students Welfare Officer" in Shree 

Siddhivinayak Mahila Mahavidyalaya. Sir had published many papers in national and i International Conference and Journals. He was a Co-author of - "Self Leaming Study Material 

• Public Administration and HRM" of MSW Course ofBharati Vidyapeeth. He has been 

Awarded by "Best Coordinator ofSPPU LMS" bye-Content Development & Leaming 
Innovation Centre, SPPU . 

Highlights of the FOP: 

Prof Mr. Vikrant Palatshaha discussed steps for screen recording after downloading OBS 

studio and Youtube streaming using OBS Studio. All Faculties were benefited by this session. 
The steps explained in detail follows: 

• We have to open OBS Studio. The software will nut,matically add a "Scene" after 
launching. 

• Navigate to the "Sources" box right next to "Scenes". Click the tiny plus icon at the 
bottom of the panel. 



• Select "D· J · d ·11 Isp ay Capture" from the options menu. A small pop-up wm ow w1 appear. 
Add a title and click "OK" 

• Another pop-up will appear. If you have multiple monitors, click on the little 

downward arrow to access a drop down list. Pick the display you'd like to capture and 
hit"OK" 

• Navigate to the bottom right come of the screen and click "Settings" 

• A new window will appear select "Output" from the sidebar on the left hand side. 
Under "Recording Path", choose a destination for your file. 

• Once you're done, click the blue "Start Recording" button in the lower right comer of 
the screen 

• OBS studios is a powerful screen and broadcasting tool. Apart from live streaming 

content, the open source software can also seamlessly record computer screens and pick 

up audio. The user-friendly dashboard comes with a slew of customizing features for 
high quality videos. 

Youtube streaming steps using OBS studio in detail are : 

• First of all you need to login with your account and then move to Creator Studio 
option directly. 

• Choose the video manager option from top most toolbar 

• From the drop down menu, simply select Live Streaming option to begin with. 
• Now hot the steam now option on your screen. 

• Change or upload your thumbnail as per need. 

• Give title, add description and finally choose category from the drop down menu. 

• Click on 'Make archive unlisted when complete' option so that you can save as 
well as watch your content on YouTube later on. 

• You can monetize your ads as per need. 

• It also provides options to add cards. 

• You can set live chat option as per your requirement. 

Prof. Mr. Vikrant Pa!atshaha conducted the session in interactive way and faculties across 

India have attended and learned the Recording & Streaming of the online sessions. We expect 
more such training and development programmes in near future. 

Faculties Benefited: 106 

J 
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BRACT's Vishwakarma College of Arts, Commerce and Science, Pone 

Department of Commerce 

FDP ATTENDENCE SHEET Date:18/09/2021 

DURGA BHOSALE State -
abhay sinare Maharashtra Shaila Gupta 
Abreshmeena Shaikh Ebrahim Dewaswala Sharmila Solanki 
Akshay Shinde Geetanjali Abhijit Parab Sheetal Mantri 
Anagha Chikte Geetha Malini PS sheetal waghmare 
Anjum Patel Janvi Jadav shital kalhapure 
Anuja Mahendrakar Jeena Jyoti shraddha bagade 
Apeksha Vanve Jeet Dubey Shrasti Shiv 
Archana Deshmukh jeny davis Siva Prasad Das 
Arjun Kalai Selvi Siva Ranjini 
Aryan Shinde Kalyani Sonawane Smita Deshmukh 
Ashwini Bawdhankar kavitha jagadeeshkumar Snehal Jadhav 
Ashwini Walhekar Khushabu Patil Snehal Kulkarni 
avnish sharma Khushi Nanwani Snehal Sarnot 
Bhakti Bhatt Koma! Kadam sonali khatua 
Cherry Blossom Latif shaikh Subhash Takawle 
Chinmayee Patra lavanya gopu SUDHA JOHN BRITTO 
Deepti Jakhalekar Madhura Thite sudhir chitnis 
Dhanashree Korpad Manasi Dharap Sunil Patankar 
Dipali Dhumal Manisha Chinchkar Sunila Shivtare 
Dr Vaishali Deshpande MCB Supriya Kadam 
Dr. Dineshkumar R. Chavda meenakshichavan suvarna shinde 
Dr.Sushumna Kane Mihir Kumar Swati Sathye 
DURGA BHOSALE State -
Maharashtra murti mourya Swatil Patil 
Ebrahim Dewaswala Nagesh Ingle Trupti Gaikwad 
Geetanjali Abhijit Parab Neha Dike Vaishali Kale 
Geetha Malini PS nutan joshi Vaishali Sahu Janvi Jadav P J Joslin Varsharani Dond Jeena Jyoti Paripooranaselvi.M Vijayshri Bawa Gosavi abhay sinare Poonam Chavan Vikrant Palatshaha Abreshmeena Shaikh Poonam Jadhav yashswini ghone Akshay Shinde Prajakta Lodha Yogesh Katare Anagha Chikte Prajakta Patil yogitasonawane Anjum Patel Pramod Patil 
Anuja Mahendrakar Prapti Mhatre-Naik 
Apeksha Vanve Pratiksha Chede 
Archana Deshmukh Priya Alex 
Arjun Priyanka Sarda 
Aryan Shinde Prof. Jyoti Paw a r 
Ashwini ·Bawdhankar Purushottam Pisa! 
Ashwini Walhekar R Surekha 



' -
, avnish sharma 

Ravi Havinale Bhakti Bhatt 
rohini mandlik Cherry Blossom 
Rupal Taware Chinmayee Patra 
Rupesh Mandlecha Deepti Jakhalekar · 
Rushikesh Kshirsagar Dhanashree Korpad 
Ruta Vaidya Dipali Dhumal 
Sachin Vyavahare Dr Vaishali Deshpande Sajjani Patil 

Dr. Dineshkumar R. Chavda Sangita Khatal 
Dr.Sushumna Kane Sarah Dsouza 
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FDP photos: 
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HOD 

- (Dr. Shital Mantri ) (Chitnis S.D.) 

Principal 

(Dr. Arun Patil) 
























